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सं० 34 ] 

नई दिल्ली , शनिवार, अगस्त , 22, 1981/ श्रावण 31, 1903 
No. 34 ] 

NEW DELHI, SATURDAY , AUGUST 22, 1981/SRAVANA 31 , 1903 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Goverponent of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


1956 ), the Central Government hereby makes the following 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

further amendment in the Notification of the Government 

of India , Ministry of Law , Justice and Company Affairs (De 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

partment of Company Affairs ) No . G . S . R. 242 ( E ), dated 15th 

March , 1976, as amended from time to time, namely : - - 
नई दिल्ली , 5 अगस्त, 1981 

In the said Notification in clause (a ), entry ( 8 ) shall be 

deleted . 
साका०नि० 778. - कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 2 . The aforesaid amendment takes effect from the afternoon 

of 25th July, 1981 . 
का 1 ) की धारा 10ङ की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 

[ No . A- 45011/ 51/ 81 - Admn . I] 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा , 

R . D . MAKHEEJA , Under Secy . 
भारत सरकार, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

गह मंत्रालय 
। कम्पनी कार्य विभाग ) की समय- समय पर यथा सशोधित 

कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
दिनांक 15 मार्च, 1976 की अधिसूचना सं० साका०नि० 

नई दिल्ली . 5 अगस्त , 1981 
242 ( ङ ) में निम्नांकि । अन्य संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

सा०का०नि० 779. -- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 
"कथित अधिसूचना के खंड ( क ) में , प्रविष्टि ( 8 ) नियम , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम 
समाप्त कर दी जायेगी " 

परन्तुक और उप-नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल 
2. ऊपर कथिन मंशोधन 25 जुलाई, 1981 अपराह्न 

भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
मे प्रभावी होगा । 

की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार बिहार सरकार के परामर्श 
[ सं० ए -45011 / 51/ 8F-प्रशासन- 1] 

से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
___ आर० डी० मखीजा , अवर सचिव 

विनियम , 1955 में और आगे संशोधन करने के लिये 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

एतद्द्वार: निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् -- - 
(Department of Company Affairs ) 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
New Delhi, the 5th August , 1981 

सेवा ( सवग संख्या का नियतन ) तेरहवां संशोधन 
GS. R. 778. --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2) of Section 10E of the Companies Act , 1956 ( 1 of 

विनियम , 1981 है । 
570 GI/ 81 -- 1 

( 1897) 
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( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 

की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम 1955 की अनुसूची में "बिहार " के अधीन 
तत्स्थानी, प्रविष्टियो के स्थान पर, अर्थात् : - - 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ट पद 

167 
प्रचण्डल आयुक्त 

12 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वा ने पद ( 1 + 2 - 3 ) 156 
सीधी भर्ती वाले पद 

280 
कुल प्राधिकृत संख्या 

358 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी : 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

168 
प्रमण्डल आयुक्त 

13 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

157 
( 1 + 2 - 3 ) 
सीधी भर्ती वाले पद 

281 
कुल प्राधिकृत संख्या 

[ संख्या 11031/ 19/ 81- अ०भा०से० ( 2 ) ] 

वी०के० चेरियन, डैस्क अधिकारी 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 5th August , 1981 
G . S . R . 779 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 


(61 of 1951), read with sub-rule (1 ) and the first proviso to sub• 
rule (2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Service ( Cadre ) 
Rules, 1954 the Central Government in consultation with the 
Government of Bihar hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Administrative Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955, namely : 

1 . ( i) These Regulations may be called the Indian Adminis 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Thirteenth Amend 
ment Regulations, 1981. 
( ii) They shall come into force on the date of their publi 

catior in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 under the 
heading Bihar and for the entries occurring thereunder 
namely : 
1 . Senior Posts under the State Government 

167 
Commissioner of Division 
4 . Direct Recruitment Posts (1 + 2 - -- 3 ) 

156 
Direct Recruitment Posts 

280 
Total authorised strength 

358 
The following shall be substituted : 


- 


- 


359 


168 


1 . Senior Posts under the State Government 

Commissioner of Division 


13 


4 . Direct recruitment Posts ( 1 + 2 - 3 ) 

157 
Direct Recruitment Posts 

281 
Total authorised strength 

359 
___ [ No . 11031/ 19/ 81 - AIS ( II )] 
V . K CHERIAN , Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थय विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जून , 1981 
सा०का०नि० 780. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मंत्रालय के अधीनस्थ कार्यालय ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगढ़ में वरिष्ठ प्रशिक्षण अधिकारी ( गैर -चिकित्सा ) के पद पर भर्ती की विधि 
को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है : 

1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण , केन्द्र नजफगढ़ , वरिष्ठ प्रक्षिण अधिकारी ( गैर-चिकित्सा ) भर्ती 
नियम है । 

( 2. ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त हो जायेंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा, अर्हतायें आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हता :- - कोई व्यक्ति , 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ - विवाह करता/करती है अथवा विवाह की सविदा करता/करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही है : 

परन्त केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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6. व्यावृत्ति : -~ इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन 

पद 


सख्या 


सीधे भर्ती क्या केन्द्रीय सीधे भर्ती किये जाने वाले 
किये जाने वाले सिविल सेवा व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
व्यक्तियों की आयु (पेंशन ) तथा अन्य अर्हताएं 
सीमा नियमावली , 

1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े 
गये सेवा वर्षों 
का लाभ 

ग्राह्य है । 
6 

6क 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 3 

5 
वरिष्ठ प्रशिक्षण अधिकारी ( एक ) सामान्य केन्द्रीय 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता 
( गैर-चिकित्सा ) 

सेवा समूह "क " रुपये 
राजपत्रित 


नही 


40 वर्ष से अधिक 
नही ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिये 
शिथिलनीय ) 
नोट : - - पायु 
सीमा निर्धारण की 
तारीख वही होगी 
जो भारत में रह 
रहे उम्मीदवारों 
( अंडमान निको 
बार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) से 
आवेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से शोशल वर्क में कम 
से कम दूसरी श्रेणी में मास्टर 
डिग्री अथवा उसके समकक्ष 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्थान से स्वास्थ्य 
शिक्षा की स्नातकोत्तर डिग्री 
अथवा डिप्लोमा अथवा उसके 
समकक्ष अर्हता । 
( iii ) स्वास्थ्य शिक्षा, स्वास्थय 

प्रशिक्षण अथवा शिक्षण 
विद्यार्थीयों में अनुसंधान का 

10 वर्ष का अनुभव । 
नोट 1: - -- अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 

वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग अपने विवेक 
से अर्हताओं को शिथिल कर 

सकता है । 
नोट 2 : चयन के दौरान यदि 
किसी समय संघ लोक 
सेवा आयोग का यह मत 
हो कि अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के अपेक्षित 
अनुभव वाले उतने उम्मीद 
वारों के उपलब्ध होने की 
संभावना नही है, जितनों से . 
उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरा जा सके तो उस दशा 
में आयोग अपने विवेकानुसार 
अनुभव संबंधी अर्हता शिथिल 
कर सकता है । 


वांछनीय : - -- 
ग्राम स्वास्थ्य के विभिन्न पहलुओं 

गर शोध कार्य और क्षेत्रीय 
अध्ययन का अनुभव । 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती हेतु किन परि 
व्यक्तियो के लिये विहित अवधि यदि या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया है तो उसकी सरचना स्थितियो मे सघ लोक 
प्राय और शैक्षिक अर्हताए कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

सेवा आयाग से परामर्श 
प्रोन्नति की दशा मे लागू विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जायेगा 

किया जायेगा । 
होगी या नही 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
8 

12 
आयु : नही / शैक्षिक 2 ( दो ) वर्ष प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति / स्था - निम्नलिखित की पदोन्नति स्था - समूह “ क ” विभागीय चयन हर बार संघ लोक 
योग्यता . हा 

नान्तरण द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती नान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा --- पदोन्नति समिति ( स्थायी - सेवा आयोग के परामर्श 
द्वारा । 

( क ) ( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारो करण पर विचार करने के से किया जायेगा/ इन 
के वे अधिकारी जो ( 1 ) लिए ) - 

नियमो के उपबधो को 
तदनुरूप पदो पर आसीन हो । 1 मयुक्त सचिव - अध्यक्ष सशोषित/ शिथिल करते 
( 2 ) 700- 1300 रुपये के 2 उप -महानिदेशक समय भी सघ लोक 

वेतनमान मे या उसके समकक्ष (चिकित्सा ) -- - मदम्य सेवा आयोग से परामर्श 
पदो पर 5 वर्ष सेवा कर चुके 3. निदेशक ( प्र०वस०) करना जरूरी होगा । 
हो । 

- सदस्य 
( 3 ) 650- 1200 रुपये या नोट - - स्थायीकरण के 

इसके समकक्ष पदो पर 8 वर्ष बारे मे विभागीय पदोन्नति 

की सेवा कर चुके हो , और ममिति की बैठक का कार्य 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी वृत्त सघ लोक सेवा आयोग 

भर्ती से लिये जाने वाले को अनुमोदन के लिये 
व्यक्तियो के लिये निर्धारित की भेजा जायेगा । यदि आयोग 
गई शैक्षिक अर्हताये और ने इसका अनुमोदन नही 
अनुभव रखते हो । 

किया तो विभागीय पदोन्नति 
( 2 ) विभागीय स्वास्थ्य शिक्षक समिति की फिर एक बैठक 
के ग्रेड मे आठ वर्ष की नियमित सघ लोक सेवा आयोग के 
सेवा वाले व्यक्ति को भी विचारा अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
जायेगा और यदि वह इस पद अध्यक्षता मे बुलानी होगी । 
पर नियुक्ति के लिये चुन लिया 
जाता है तो यह पद पदोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
[ स०ए० - 120 25/27/ 76- ( प्रार०एच०टी०सी० ) प्रशा०-[/ प्रार०एच ] 

सर्वेश्वर झा , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARF 

4 . Disqualification .----No person , 
(Department of Health ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 30th June, 1981 

a person having a spouse living, or 
G .S .R . 780. - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of reciuit 

shall be eligible for appointment to the said post . 
ment to the Post of Senior Training Officer ( Non- medical ) at 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
the Rural Health Training Centre , Najafgarh , a Subordinate 

such marriage is permissible under the personal law appli 
Office of the Ministry of Health and Family Welfare . 

cable to such person and the other paity to the marriage 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be and that there are other grounds for so doing , exempt any 
called the Rural Health Training Centre , Najafgarh , Senior person from the operation of this tale . 
Training Officer (Non -medical) Recruitment Rules, 1981. 

5. Power to relax .- Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their opinion , that it is necessary or expedient to do so it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order, for ieasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission relax any 
2 . Number, classification and scale of pay. -- The number of of the provisions of these iules with respect to any class or 
the posts , its classification and the scale of pay attached there 

category or person . 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

6 . Saving. .-- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruit age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribus and 
tions. - The method of itment , age limit, Qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating the said post shall be as speci orders issued by the Central Government from time to time 
fied in columns 5 to 13 of the said schedule 

in this regard 
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NAM 


SCHEDULE 


Name of Posts 


No of Classifica 
posts tion 


Scale of 

pay 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 

post 


Age limit for Whether Educational and other quali 
direct recruitment benefit of fications required for direct 

added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 

(Pension ) 
Rules, 1972 

( a ) 


LLL 


NN 


- 


2 


VEN 


NA 


Senior Training 
Officer 
Non -Medical 


Rs 1100 - 
500 - 1600 


No 


(one) 


General 
Central 
Service , 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 40 
years ( relaxable for 
Govt servants ) 
Note The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions fiom candi 
dates in India (other 
tnan those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) 


Essential 
(1) At least 2nd class Mus . 
ter s Degree in Social 

Science or Education or 
Social Work of a recog 
nised University or 

equivalent. 
( 11 ) Post graduate degree or 

diploma in Health Edu 
cation of a recognised 
University /Institute or 

Equivalent 
(11) 10 years experience in 

Health Education Health 
Training or research in 

teaching methodology 
Note ( 1 ) Qualifications are at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case candidates other 

wise well qualified 
Note : (2 ) The qualification (s) 

regarding expericnce is (are ) 
relaxable in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if at 
any stage cf selection the 
Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 

served for them 
Desirable Experience of re 

search work and field 
studies on various aspects 
of rural health 


Whether age and 

educational 
qualifications 

prescribed for 
the direct inciuits 
will apply in case 

of promotees 


Period of Method of recruitment In case recruitment by promo - If Departmental Pro . Circumstances 
Probation whether by direct recruit tion /deputation /transfer m tion Com nittee exists , which Union 
if any or by promotion or by grades front which promotion ) what is its composition Public Service 
deputation /transfer and deputation /transfer to be 

Commission 15 
percentage of the vacan - mide 

to be consulted 
cies to be filled by various 

when making 
methods 

recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Age No 
EQ Yes 


2 ( two) 
Years 


By promotion /transfer Promotion / transfer oi depu- Group A Deparimental Selection on 
on deputation failing tation 

Promuon Commitee each occasion 
which by direct recruit 1 Officers from the Central/ ( for considering con shall be nude 
ment State Govts 

firmation ) 

in consultatio ? 
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8 


___ 10 


11 


12 


13 


(i) holding analogous posts 1. Joint Secy . - Chair- with Union Pub 
(ii ) with five years service in man. 

lic service Com 
posts in the scale of Rs. 2 . Deputy Director mission will 

700 - 1300 or equivalentor General (Medical) also be neces 
( iii ) with 3 years service in Member 

sary while 
posts in the scale of Rs. 3. Director ( AV) amending / relax 
650 -1200 or equivalent - Membcr 

ing any of the 
and 

Note : The proceedings provisions of 
( b ) possessing the educational relating to the confir - these rules . 

qualifications and expe mation shall be sent to 
rience of the type laid the Commission for 
down for direct recruits approval , if, however , 
under columns 7. 

these are not approved 
2 . The departmental Health by the Commission a 

Educator with 8 years regu fresh meeting of the 
lar service in the grade will Departmental Promo 
also be considered and in tion Committee to be 
case he is selected for presided over by the 
appointment to the post Chairman or a member 
the same shall be deemed of the Union Public 
to have been filled by pro . Service Commission 
motion . 

shall be held . 
(Period of deputation shall ordi 

narily not exceed 3years). 


- 


[ No . A- 12025/ 27/ 76 ( RHTC) Admn I/ RHS ] 

SARWESHWAR JHA , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अगस्त , 1981 
सा० का०नि० 781 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकि यों का प्रयोग करते हुए , 
वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह "क " 
और समूह " ख " अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 का 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : -- - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन 

अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह " क " 
और समूह “ ख ” अनावधिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1979 से प्रवृत्त समझे जायेंगे । 
2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह 

" क " और समूह “ ख ” अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 
1966 के नियम 9 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जायेगा , अर्थात् : - - 
“ कतिपय पदो की बाबत इन नियमो के 
लागू होने की अवधि : - - उपर्युक्त अनुसूची के क्रम 
संख्या 18 , 20 और 21 पर उल्लिखित पदो 
की बाबत इन नियमों के उपबन्ध 25 सितम्बर, 1979 
तक जिसमें यह रीख भी सम्मिलित है, प्रवृत्त रहेंगे । " 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
वन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय , देहरादून के 
समूह “ क ” और समूह " ख " (बिना निश्चित अवधि के ) 
पदों के भर्ती नियम 20 अक्तूबर, 1966 को अधिसूचित 
किये गये थे । अनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियर तथा 
सांख्यिकी से भिन्न ) अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी ) और 
अनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) पदों के नियम 5 वर्ष 
के लिये अर्थात् 19 अक्तूबर 1971 तक प्रभावी था । इन 
नियमों की वैधता तदनन्तर 31 मार्च, 1979 तक बढ़ा दी 
गयी थी । 

चूंकि नये भर्ती नियम 26 सितम्बर , 1979 को जारी 
कर दिये गये हैं , इसलिये संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके इन भर्ती नियमों की वैधता और 25 सितम्बर , 1979 
तक इस दिन को जोड़कर बढ़ा दी गयी है । इन नियमों 
को पूर्वव्यापी लामू करने से वन अनुसंधान संस्थान एवं 
महाविद्यालय , देहरादून के किसी भी अधिकारी के हितों पर 
कुप्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० 1- 5 / 7 1-एफ०आर०वाई०- 1 ] 

जे०पी० भटनागर , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 5th August , 1981 
G . S . R. 781. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Forest Re 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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AN 


A 22 


search Institute and Colleges, ( Group A and Group B Non 
tenure Posts) Recruitment Rules , 1966. namely : 


1 . (1 ) These rules may be called the Forest Research In 
stitute and Colleges, ( Group A and Group B Non-tenure 
posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of April , 1979 . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The recruitment rules for various Group A and Group B 
(Non - tenure ) Posts in the Forest Research Institute and Col 
leges , Dehra Dun, were notified on 20th October, 1966. The 
rules for the posts of Research Officer (othe than Engineering 
and Statistics ), Research Officer ( Statistical ) ana Research Offi. 
cer ( Engineering ) were effective for a period of 5 years i.e . till 
19th October, 1971. The validity of these rules was subse 
quently extended till 31st March , 1979 . 

Since fresh recruitment rules have been issued on the 26th 
September , 1979 , it has been decided in consultation with 
the Union Public Service Commission to extend the validity of 
these recruitment rules further upto and including 25th Sep 
tember, 1979 . The retrospective operation of these rules will 
not prejudice the interest of any officer in the Forest Research 
Institute and Colleges, Dehra Dun . 

No. 1- 5171- FRY -1] 
G . NAIK , Under Secy . 


2. In the Forest Research Institute and Colleges , ( Group A 
and Group B Non -tenure Posts ) Recruitment Rules . 1966 , 
for rule 9, the following rule shall be substituted, namely: -- 


Period of application of these rules in respect of certain 
posts . The provisions contained in these rules in 
respect of the posts mentioned at serial number 18 , 
20 and 21 of the Schedule aforesaid shall remain in 
force up to and including tne 2. 5th September , 1979 . " 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अगस्त, 1981 
सा० का नि . 782.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, मरदार सरोवर मलाहकार 
समिति के कार्यालय में समूह "क " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मरदार मरोवर निर्माण मलाहकार समिति ( ममूह " क " और ममह " " 
पद ) भर्ती नियम , 1981 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- ~ ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि .- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं और अन्य उनमे संबंधित बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति -- , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पदों में किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

__ 6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपाबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
सिंचाई मंत्रालय में सरदार सरोवर निर्माण सलाहकार समिति के कार्यालय में ममूह “ क ” और समूह " ख " पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किये जाने वाले 

अचयन पद जाने वाले गये वर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 
व्यक्तियों के लिए फायदा 

और अन्य अर्हताएं 
आयु- सीमा केन्द्रीय मिविल 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नही 
2 

3 
सचिव 

1 साधारण केन्द्रीय 2250- 125/ 2 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 

सेवा, समूह “ क ” 25000 
राजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 
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DADAmer 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधे भर्ती होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
व्यक्तियो के लिये विहित अवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना 
प्राय और शैक्षिक अर्हता कोई हो स्थानान्तरण द्वारा अथवा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नति की दशा में लाग 

पद्धतियों द्वारा भर्ती किये जाने स्थानान्तरण किया जायेगा 
होगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


MADAM 


-org 


9 


10 


11 


12 


13 


PraNam 


- 


- 


लाग नही होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( क ) केन्द्रीय मरकार राज्य सर 

कारों के अधीन ऐसे अकिधारी 


द्वारा 


जो 


प्रतिनियुक्ति पर नियु 
क्ति के लिए किमी 
अधिकारी का चयन 
करते समय और इन 
नियमों के किसी भी 
उपबन्ध को सशोधित 
शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


( i ) सदृश समतुल्य पद धारण 

किये हुए है , या 
( ii ) अधीक्षण इंजीनियर की 

पक्ति के या समतुल्य पद 
धारण किये हुए है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष 

सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल 
सिंचाई इंजीनियरी में उपाधि 
या समतुल्य है और जिन्हें अधि 
मानतः प्रमुखसिंचाई और बहु 
द्देशीय परियोजनाओ की 
योजना तथा निर्माण का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


5667 


+ 


- 


- 


- 


Anuman 


- 


सहायक सचिव 


लागू नहीं होता लागु नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 1100-50- 
सेवा, समूह "क " 1600 रु० 
राजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता 

( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सर 
कारों के अधीन ऐसे अधिकारी 


( i ) सदशसमतुल्य पद धारण 

किये हुए है, या 
( ii ) सहायक कार्य पालक इंजी 

नियर की पंक्ति के या सम 
तुल्य पद धारण किये हुए 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) सहायक इंजीनियर की पंक्ति 

के या समतुल्य पद धारण 
किये हुए हैं और जिन्होने उस 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 

किसी अधिकारी का 
चयन करते समय 

और इन नियमों के 
किसी भी उपबन्ध 
को मंशोधित 
शिथिल करते समय 
सघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


P 
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1905 


- - 


- 


89 


10 


11 


12 


13 


4 


+ 


श्रेणी मे 8 वर्ष सेवा की है; 


और 


( ख ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल 
सिंचाई इंजीनियरी में उपाधि 
या समतुल्य है और जिन्हें प्रधि 
मानत प्रमुख सिंचाई और बहु 
उद्देशीय परियोजनाओं की 
योजना तथा निर्माण का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 

अधिक नही होगी ) । 


23 


5 


6 


6( a ) 
6( a ) 


7 


- 


- 


आशुलिपिक ( श्रेणी- 1 ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नही होता 

सेवा, समूह " क ", दरो०- 30- 900] 
अराजपत्रित , 
लिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


10 


11 


____ 12 


13 


Pune 


- N 


लागू नही होता 


लागू नही प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
होता । 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

अधीन ऐसे अधिकारी , जो 
( i) सदृश पद धारण किये हुए 

हैं ; या 
( ii ) 425 - 700/ 800 रु० के 

या समतुल्य वेतनमान में ऐसे 
प्राशुलिपिक जिन्होंने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अधिक नही होगी ) । 


प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये 
किसी अधिकारी का 
चयन करते समय 
मौर इन नियमों के 
किसी भी उपबन्ध 
को संशोधित /शिथिल 
करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


[ 2 / 81- सं० 22/ 14/ 80-पी -I ] 
टी०एस०साहनी , अवर सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 4th August, 1981 
G . S. R . 782 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 30 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Rules regulating the method of recruitment 
to Group A and Group B posts in the office of the Sardar 
Sarovar Construction Advisoiy Committee , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Sardar Sarovar Construction Advisory Committee 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the posts specified 
in Column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number , classification and scales of pay. - The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualification , 
etc. - The Method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

570 GI/81 - 2 


5. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to that marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with Union Public Service Commission relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts. 


7. Saving. - Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 
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VOA 


VW 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group ‘ A ’ and Group B posts in the Ministry of Irrigation for 
Construction Advisory Committee. 


the Office of the Sardar Sarovar 


Name of Post 


Number 
of posts 


Classifica - 

tion 


Scale of 

pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 

selection 
post or non 
selection 

Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether 
benefit 
of added 
years of 

service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 

(Pension ) 
Rules, 1972 


MO 


MhAS 


5 


6 (a ) 


MM 


Secretary 


Rs. 2250 - 
125 /2-2500 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not applicable 


Not 
Apr licable 


General 
Centra ) 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


- 


Whether age and Period of Method of recruitnent In case of recruitment by pro - If a Deparımental Pro . Circumstances 

educatioral Paobation , whether by direct rec - motion /deputarion / transfer , motion Committee exists in which Union 
qualifications if any ruitmtit or by proino - grados from which promotion / what is its composition Public Service 
prescribed for tion or by deputaticn / deputation transfer to be 

Commission is 
direct recruits will transfer and percentage made 

to be consulted 
apply in the case of the vacancies to be 

in making rec 
of promɔtces filled by various methods 

ruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not 
Applicable 


1 ransfer on deputation 
(2 ) Officers under the Central/ Not applicable 
State Governments ; 
(i) holding analogous/ 

equivalent posts ; or 
( ii ) posts of the rank of 

Superintending Engi 
neer or equivalent 
with 7 years service 

in the gzade ; and 
(b ) possessing degrec ir Civil / 

Irrigation Engineering of 
a recognised University or 
equivalent and preferably 
having experience in plan 
ning ard construction of 
major irrigation and multi 

purpose projects . 
(Period of deputation shall 

not exced 3 yvars ). 


Consultation 
with the Unior 
Public Service 
Commission 
necessary while 
selecting an 
officer for 
appointment on 
deputation and 
amending / relax . 
ing any of the 
provisicns of 
these rules . 


LE 


23 


Assistant Secretary 


1 


Rs. 1100 - 
50 - 1600 


5 
Not 
Applicable 


6 
Not 
Applicable 


6 (a ) 
Not 
Applicable 


Not Applicable 


General 
Central 
Service 
Group ‘ A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


[ 


II- - € 3 ( i)] 


SATET FT TTSTE : 1767 22 , 1981/ 190 31, 1903 


1907 


Mom 
COPA 


h 


owetter 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicaul 


Not 
Applicable 


By transfer on deputation 


Transter on deputation : 
(a) officers under the Central / Not Applicable 

State Governments ; 
(i) holding analogous/ 

equivalent posts ; or 
(1 ) posts of the rank of 

Assistant Executive 
Engineer or Equiva 
lent with 5 years ser 

vice in the grade ; or 
( iii ) posts of the rank of 

Assistant Engineer or 
equivalent with 8 
years in service the 

Grade ; and 
(b ) possessing a degree in 

Civil /Irrigation Engineer 
ing of a rerognised 
University or equivalent 
and preferably having ex 
perience in planning 
and construction of major 
irrigation and multi 

purpose projects . 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years ). 


Consultation 
witb Union 
Public Service 
Commissicn 
necessary while 
selecting an 
officer for 
appointment on 
deputation and 
amending /relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules . 


5 


6 


6 (a ) 


Stenographer 
Grade 1) 


Not Applicable 


Rs. 550 -25 . 
750 - EB -30 
900 


Not Not 
Applicable Applicable 


Not 
Applicable 


General 
Centra ) 
Service 
Group B 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Muh 


M 


NA 


10 


11 


13 


VN 


Not Applicable 


By transfer on deputation 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central) Not applicable 

State Governments ; 
(i) holding analogous posts ; 

or 
(ii) Stenographers in the 

scale of Rs. 425 - 700 / 800 
or equivalent with 5 years 

service in the grade . 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years). 


Union Pubiic 
Service Com 
mission shall be 
consulted whlic 
selecting an 
officer for 
appointmenton 
deputatio and 
amending /relax . 
ing any of the 
provisions , of 
these rules . 


ht 


[2 /81 -No . 22 /14 /80 - P . 1 ) 
T. S . SAHNI, Under Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Puru 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ADAM 


- 


- 


- 


ग्रामीण पुनर्निर्माण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 12 अगस्त , 198 1 
साका०नि० 783. - संस्थागत ऋण की सहायता समन्वित 
ग्रामीण विकास कार्यक्रम की सफलता के लिये महत्वपूर्ण 
है । छठी पंचवर्षीय योजना के सन्दर्भ में विभिन्न ऋण 
संस्थानों से इस कार्यक्रम के लिये सहायता की सीमा की 
पुनरीक्षा करने और ऋण प्राप्त करने में अनुभव की जा 
रही प्रचालनात्मक कठिनाइयों का पता लगाने के लिये यह 
निर्णय लिया गया है कि ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय में 
एक उच्च स्तरीय समिति का गठन किया जाये जिसकी बैठक 
इन मामलों की पुनरीक्षा करने तथा उन पर विचार करने 
हेतु हर तिमाही में होगी । यह समिति क्षेत्रीय स्थिति की 
प्रत्यक्ष जानकारी प्राप्त करने हेतु राज्यों के दौरे भी करेगी । 
इस समिति का गठन तथा इसके विचारार्थ विषय निम्न 
प्रकार होंगे : 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


11. श्री सन्त दास , 

सदस्य 
प्रबन्ध निदेशक , 

कृषि पुनर्वित्त तथा विकास निगम 
12. श्री पी० जी० मुरलीधरन , 

सदस्य -सचिव 
संयुक्त सचिव , 

ग्रामीण पुनर्निर्माण मंत्रालय । 
विचारार्थ विषय 
1. समन्वित ग्रामीण विकास कार्यक्रम के लिये ऋण की 

उपलब्धता की आवधिक पुनरीक्षा करना । 
2 . समन्वित ग्रामीण विकास कार्यक्रम के सन्दर्भ में वाणि - 

ज्यिक बैंकों , क्षेत्रीय ग्रामीण बैंकों तथा सहकारी सोसा 
यटियों के ऋण ढांचे की जांच करना तथा जहां अनि 

वार्य हो , इसमें वृद्धि के लिए सिफारिश करना । 
3. समन्वित ग्रामीण विकास कार्यक्रम के लिए ऋण प्राप्त 

करने में आने वाली प्रचालनात्मक समस्याओं की जांच 
करना तथा इन समस्याओं को हल करने के लिए उचित 

कार्यवाही की सिफारिश करना । 
4. इस बात की जांच करना कि कमजोर वर्गों के लिए 

ऋण से संबंधित प्रक्रियाओं तथा रियायतों को सरल 
बनाने के बारे में हाल ही में जारी किए मार्गदर्शक 
सिद्धांतों को क्षेत्र में बैंक शाखाओं द्वारा कार्यान्वित किया 
जा रहा है तथा यह भी देखना कि क्या ऋण प्रक्रिया 
को और अधिक सरल बनाना तथा रियायतें देना 

आदि अनिवार्य है । 
5. समन्वित ग्रामीण विकास कार्यक्रम खंडों के लिए ऋण 
योजनाएं तैयार करने तथा उन्हें कार्यान्वित करने में हुई प्रगति 
की जांच करना । यह ममिति कृषि पुनविन तथा विकास 
निगम और जिला ऋण योजना के समन्वित ग्रामीण 
विकास कार्यक्रम घटक द्वारा तैयार की गई समन्वित 
ग्रामीण विकास कार्यक्रम की खंड योजनाओं के कार्यान्वयन 

की भी पुनरीक्षा करेगी । 
6 . इस बात की जांच करना कि छठी योजना में कमजोर 

वों के लिए निर्धारित ऋण लक्ष्यों का किस सीमा तक 
कार्यान्वयन किया जा रहा है । 
7 . सामात के अध्यक्ष द्वारा अनुमोदित कोई अन्य सम्बन्धित 
मामला । 
[ फा० सं०. I-12011/ 61/ 81- सी एंड पी ] 

अतुल सिन्हा, उप सचिव 
MAISTRY OF RURAL RECCONSTRUCTION 

New Delhi, the 12th August , 1981 
G . S . R . 783. - -Institutional credit support is crucial for 
the success of the Integrated Rural Development Programme 
( IRDP ) . In order to review the extent of support to this 
programme from various credit institutions in the context of 
the Vith Five Year Plan and also to identify the operational 
difficulties being experienced in obtaining credit, i bas been 
decided to set up a high level Committee in the Mipistry ol 
Rural Reconstruction , which shall meet every quarter to review 
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and discuss these issues. The Committee shall also undertake 
tours to States in order to gain first band knowledge of the 
field situation . The composition and the terms of reference 
of this Committee will be as under : 


( vii) Any other relevant matter, approved by the Chairman 
of the Committee . 

[ File No . I . 12011 / 61/ 81 - C & P. ] 

ATUL SINHA, Dy. Secy . 


Composition 


Chairman 


Member 


Member 


Member 


Member 


1 . Dr. Manmohan Singh , Member Secretary 

Planning Commission . 
2. Sh . S. C . Varma , Secretary, 

Ministry of Rural Reconstruction 
3. Sh. M . Ramakrishnayya, Deputy Governor 

Reserve Bank of India . 
4 . Sh . R . K . Kaul, Additional Secretary, 

Banking Division , 
Department of Economic Affairs. 

Ministry of Finance . 
5 . Shri P. R . Dubhashi , Additional Secretary , 

Deptt . of Agriculture and Cooperation, 

Ministry of Agriculture. 
6 . Sh . G . V . Ramakrishna , Adviser , 

Rural Development, Planning Commission 
7 . Sh. N . V . Krishnan , Joint Secretary , 

Plan Finance Division, 

Ministry of Finance . 
8. Sh. R . Srinivasan , Joint Secretary , 

Department of Industrial Development 

Ministry of Industry , 
9. Shri K . Ramanujam, 

Commissioner-cum - Secretary , 

Rural Reconstruction, Government of Bihar . 
10 . Sh . H . B . N. Shetty , Secretary , 

Rural Development , 
Government of Tamil Nadu . 


Member 


Member 


Mcmber 


Member 


Member 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1981 
सा० का० नि० 784: - - संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते 
हुए राष्ट्रपति एतद्वद्वारा नागर विमानन विभाग अधीनस्थ 
कार्यालय ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियमावली, 1972 * में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 
___ 1. (i ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग, 
अधीनस्थ कार्यालय ( समूह “ग ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियमावली , 1981 कहा जाएगा । 

( ii ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
मे प्रवृत होंगे । 

2 . नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( समूह 
" ग " पद ) भर्ती नियमावली , 1972 की अनुसूची में , मुख्य 
लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने: - - 
( i ) खाना 4 के अन्तर्गत मौजूदा इंदराज के लिए 

निम्नलिखित इंदराज प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात्:- - 

" रुपए 425- 15- 500-दरो०- 15- 560- 20- 700 " ; 
( ii ) खाना 5 के अंतर्गत मौजूदा इंदराज के लिए 

निम्नलिखित इंदराज प्रतिस्थापित किया जएगा : - - 

" अप्रवरण " 
टिप्पणी ( i ) * नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय 

( श्रेणी III ) भर्ती नियमावली 1972 ( मुख्य 
लिपिक के पद के भर्ती नियमों सहित ) मूल 
रूप में भारत के राजपत्र में दिनांक 30- 9- 72 
की सा० का० नि० सं० 1198 [पर्यटन 
और नागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 
14- 8- 72 की अधिसूचना सं० 4 वी० ई / 
( 10 ) / 65] के अन्तर्गत अधिसूचित की गई 

थी । 
( ii ) नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय 

( श्रेणी III पद ) भर्ती नियमावली , 1972 
में अन्य संशोधनों के साथ- साथ “ श्रेणी III " 
को ग्रुप “ ग ” के रूप में प्रतिस्थापित करते हुए , 
भारत के राजपत्र में दिनांक 22- 11- 80 को 
सा० का० नि० सं० 11014/ 2/ 76 ई०एस० 
( वी०ई० / एस०एफ०एस० ) के अन्तर्गत अधि 

सूचित किया गया था । 
[ सं०ए०-12018/ 1/ 81- ई०एस० (वी०ई० / एस०एफ०एस०)] 

वी० जयचन्द्रन , अवर वचिव 


11 . Sh. Sant Dass, Managing Director, 

Agricultural Refinance & Development 

Corporation. 
12 . Sh . P . G . Muralidharan , Joint Secretary , 

Ministry of Rural Reconstruction . 


Member 


Member 
Secretary 


Terms of Reference 


(i) Review the availability of credit for IRDP periodically 
( ii ) Examine the credit network of commercial banks, 

Regional Rural Banks and Cooperatives in the context 
of IRDP and recommend expansion , where necessary . 


( iii ) Examine the operational problems coming in the way of 

obtaining credit for IRDP and recommend appro 
priate action to meet these problems. 


(iv ) Examine whether the recent guidelines on simplification 

of procedures and relaxations with respect to credit 
for the weaker sections are being implemented by bank 
branches in the field and also see whether any further 
simplifications, relaxations etc . are necessary . 


(v ) Examine the progress of prepartion and implementation 

of credit plans for IRDP blocks . The Committee will 
also review the implementation of the IRDP block 
plans prepared by the ARDC and the IRDP component 
of District Credit Plan . 


(vi) Examine to what extent the credit targets set for the 

wcaker sections in the Sixth Plan are being realised . 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 4th August , 1981 


( ख ) तीन पहिए के वाहन 
( ग ) हल्के वाहन 
अपेक्षितः आठवीं कक्षा उत्तीर्ण हों " । 

[सं० 51-1/ 80- एन०सी०जी०] 
एम० एस० यज्ञेश्वरन , सहायक महानिदेशक 

( एस० टी० एन० ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts and Telegraphs Board ) 


New Delhi , the 7th August , 1981 


G . S . R . 784. ---- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Civil Aviation 
Department Subordinate Offices ( Group C posts) Recruitment 
Rules, 1972 * , namely : 

1 . (i) These rules may be called the Civil Aviation Depart. 
ment, Subordinate Offices ( Group C posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1981 . 

( ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Civil Aviation Department, Sub 
ordinate Offices (Group C posts ) Recruitment Rules, 1972 . 
against serial No . 2 relating to the post of Head Clerk : - / 
( i) for the entry under column 4 , the following entrv shall 

be substituted, namely : - - 

" Rs. 425- 15- 500 - EB- 15- 560- 20- 700 "; 
(ii ) for the entry under column 5. the following entry shall 

___ be substituted , namely : 

“ Non-selection ". 
NOTE 
( i ) * The original Civil Aviation Department , Subordinate 

Offices ( Class III) Recruitment Rules , 1972 (including 
the recruitment rules for the post of Head Clerk ) were 
notified in the Gazette of India , vide GSR No . 1198 
dated 30 - 9 -72 (Ministi y of Tourism and Civil Aviation 

notification No. 4- VE (10)165 , dated 14 - 8 - 72 ). 
(ii) Certain amendments to the Civil Aviation Department, 

Subordinate offices (Class III posts ) Recruitment Rules, 
1972 . inter alia , to substitue " Class III " as Group C 
were notified in the Gazette of India , vide GSR No. 
1217 dated 22 - 11-80 (Ministry of Tourism and Civil 
Aviation notification No . A - 1101412176 -ES (VFSFS ) 
dated 27 - 10 - 80 ) . 

[ No . A - 12018181/ ES( VESFS )] 
V . IAYACHANDRAN, Under Secy. 


G . S . R . 785 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the posts and 
Telegraphs Department ( Despatch Rider ) Recruitment Rules, 
1979 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
Department ( Despatch Rider ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1981 . 

(2) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the posts and Telegraphs Department 
(Despatch Rider ) Recruitment Rules, 1979 , in Column 6 , for 
the existing entries, the following entries shall be substituted , 
namely : 
" Essential : Possession of a valid licence to drive all 

the three types of vehicles mentioned below : 
( a ) Motor Cycle 
(b ) Three Wheeler 
(c ) Light Vehicle . 
Desirable : A pass in the VIII Standard . " 

__ ENo . 51 -180- NCGI 
M . S. YEGNESHWARAN , Asstt. Director General (STN ) 


श्रम मंत्रालय 


संचार मंत्रालय 
(डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 7 अगस्त, 1981 
सा० का० नि 785: -- संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति डाक तार विभाग ( डिस्पैचराइडर ) भर्ती नियम , 
1979 का पुनः संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाते 


नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1981 


1 


सा० का० नि० 786: - - केन्द्रीय सरकार, औद्योगिक 
विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 
38 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 का और 
संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा में अपेक्षित 
है, प्रस्तावित संशोधों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तिार्यों की जानकारी के लिए प्रकशित किया जा रहा है , 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप-नियम पर इस अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैंतालीस दिन 
की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 


1 ( 1 ) ये नियम डाक -तार विभाग ( डिस्पैचराइडर ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 
__ 2. डाक तार विभाग ( डिस्पैचराइडर ) भर्ती नियम 
1979 की अनुसूची के कालम 6 में , वर्तमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अथाहः - - 
" आवश्यक : निम्नलिखित तीन प्रकार के वाहनों को चलाने 

के लिए वैध लाइसेंस का रखा जाना : 
( क ) मोटर साइकिल 


JAN 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप 
नियम की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति 
से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 
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प्रारूप -नियम 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) 

( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
2. प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम, 1957 में ( i) 

नियम 51 में 


( 6 ) प्ररूप त क के , शीर्षक में कोष्ठक में आने वाले “ संबद्ध 

कर्मकारों पर तामील के लिए प्रतियों की अतिरिक्त 

संख्या के साथ " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
( 7 ) प्ररूप त ख के शीर्य में कोष्टक में आने वाले “संबद्ध 

कर्मकारों पर तामील के लिए प्रतियो की अतिरिक्त 
संख्या के साथ " शब्दो का लोप किया जाएगा । 

[ फा० स० 11025/ 7/ 81-डीआईए ] 

एल० के० नारायण अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 12th August , 1981 


G. S. R . 786. - The following draft of rules further to amend 
the Industrial Disputes ( Central ) Rules, 1957 , which the 
Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by sub -section ( 1) of section 38 of the In 
dustrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), is hereby published , 
as required by the said sub - section for the information of all 
persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
given that the said diaft rules will be taken into consideration 
on or after the expiry of a period of forty - five days from the 
date of publication of this notification in the Official Gazette . 


2 . Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period so specified , will be considered by the 
Central Government . 


DRAFT RULES 


( क ) उपनियम ( 3 ) में , - --( i ) परन्तुक में , " परन्तु 

यह और कि " शब्दों के स्थान पर " परन्तु " शब्द 

रखा जाएगा ; 
( ख ) अंत में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - 

" परन्तु यह और कि नियोजक के प्रतिनिधि 
कर्मकारों के प्रतिनिधियों में से यथास्थिति सचिव 
या संयुक्त सचिव के निर्वाचन में भाग नहीं लेंगे 
और केवल कर्मकारों के प्रतिनिधि ऐसे निर्वाचनों 

में मत देने के हकदार होंगे । " । 
( ख ) उपनियम ( 3) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 

अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

"( 4 ) उपनियम ( 3 ) के अधीन किसी निर्वाचन 
में , मतों के बराबर होने की दशा में लाट 

डाल कर मामले का विनिश्चय किया जाएगा । " 
( 2 ) नियम 61 ( 4 ) में , संबद्ध सहायक श्रम आयुक्त 

( केन्द्रीय ) " शब्दों के स्थान पर “ संबद्ध कोई प्रादेशिक 
श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) या सहायक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) " 

शब्द रखे जाएंगे । 
( 3 ) नियम 75 " ख " में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
"( 2) अनुज्ञा के लिए आवेदन तीन प्रतियों में किया 
जाएगा और ऐसे आवेदन की प्रतियों की नियोजक द्वारा 
संबद्ध कर्मकारों पर तामील की जाएगी और आवेदन की 
प्रतियां प्राप्त हो जाने के लिए संबद्ध कर्मकारों की 
अभिस्वीकृतियां भी नियोजक द्वारा आवेदन के साथ 

प्रस्तुत की जाएंगी " ; 
( 4) नियम 76क में , उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
" ( 3 ) यथास्थिति सूचना या आवेदन पत्र तीन प्रतियों 
में होगा और यथास्थिति ऐसी सूचना , या आवेदन की 
प्रतियों की नियोजक द्वारा संबद्ध कर्मकारों पर तामील 
की जाएगी तथा आवेदन की प्रतियां प्राप्त हो जाने के 
लिए सम्बद्ध कर्मकारों की अभिस्वीकृतियों के साथ नियो 
जक द्वारा प्रस्तुत की जाएंगी ।" 


1. These rules may be called the Industrial Disputes ( Cen 
tral) (Amendment) Rules, 1981. 
2. In the Industries Disputes ( Central) Rules, 1957 -- 

(1 ) in rule 51 
( a) in sub -rule ( 3) ,- - 
(i) in the Proviso for the words " provided further that" 

__ the words " provided that " shall be substituted ; 


( ii ) the following proviso shall be inserted at the end . 

namely : 


“ Provided further that the representatives of the em 

ployer shall not take part in the election of 
the Secretary Or Joint Secietary, as the case 
may be, from amongst the representatives of 
the workmen and only the representatives of 
the workmen shall be entitled to vote in such 
elections." 


(b ) after sub-rule (3 ), the following sub-1 ule shall be 

inserted , namely : 


" ( 4 ) In any election under Sub -rule ( 3 ) , in the event 

of equality of votes , the matter shall be decided 
by a draw of lot. " 


(2 ) in rule 61(4 ) before the words " the Assistant Labour 

Commissioner ( Central) concerned ", the words " any 
Regional Labour Commissioner ( Central ) or " shall 
be inserted ; 


( 5 ) प्ररूप ण- 3क शीर्षक में कोष्ठक में आने वाले " संबद्ध 

कर्मकारों पर तामील के लिए प्रतियों की अतिरिक्त 
संख्या के साथ " शब्दों का लोप किया जाएगा । 


(3 ) in rule 75B , for sub -rule (2 ); the following sub -rule 

shall be substituted , namely : - 
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" 42) The application for permission shall be made in 

triplicate and copies of such application shall be 
served by the employer on the workmen concerned 
and the acknowledgements of the workmen con 
cerned for having received the copies of applica 
tion shall also be submitted by the employer along 
with the application " ; 


(4 ) in rule 76A , for sub -rule ( 3 ) , the following sub -rule 

shall be substituted , namely : 


वित्त मंत्रालय 

( Troca feram ) 
776 ferment, 22 # 1 , 1981 

# O 156181 Forsta grate Leafs 
FTO PTO fato 787.- miparente ATC , site 3 ATE 172 f4H , 
1944 as fata 8 e 397747 ( 1 ) ART 760 FTTT FT TUTT 
# TES, TO PARTS & fan Harae ( Tiffa gte affat fat ) 
on ATTAT HO 34 / 73 ore 379TG - TOP , Tita i Ara , 1973 
का निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

Jam ufuga À , gergt er aus ( # ) # , " sto sto sto 
(affrait ate ato ao apto ( pripranit ) " ETT, 6587 ats 
groet FATA 97 " STO STO ŠTO ( Tarrait ), apto gao to (itara ) 
और मैलथायान ( तकनीकी ) " अक्षर, कोष्ठक और शब्द रखे जाएगे । 

[970 PO 83/13/ 80 - 10 308[0- 3 ] 
जी० एन० भागचन्दानी , अवर सचिव 


" 73 ) The notice or, as the case may be , the applica . 

tion shall be made in triplicate and copies of 
such notice or, as the case may be , the applica 
tion shall be served by the employer on the work , 
men concerned and the acknowledgemen s of the 
workmen concerned for having received the copies 
of application shall also be submitted by the em 
ployer along with the notice or, as the case may 
be , the application " ; 


(5 ) in Foim 0 . 3 the words " with additional number of 

copies for service on the workmen concerned ” , ap . 
pearing within brackets in the heading , shall be 

omitted ; 
(6 ) in Form PA , the words " with additional number of 

copies for service on the workmen concerned " ap 
pearing within brackets in the heading , shall be 
omitted ; 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 22nd August, 1981 

NO . 156 )81- CENTRAL EXCISES 
R . 787 . - In exercise of the powers conferred by sub 
rule (1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the Cen 
tral Government hereby makes the following further amend 
ment in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insuiance ) 
No. 34173 - Central Excises, dated the 1st March , 1973 , 
namely : 

In the said notification , in clause (a ) of the proviso , for 
the letters, brackets and words “ D . D . T . (Technical) and 
B . H . C . ( Technical)" the letters , brackets and words, " D . D . T . 
( Technical), B . H . C . ( Technical) and Malathion ( Technical) " 
shall be substituted 

[ F . No . 83 | 13180 -CX . 3 
G . N . BHAGCHANDANI, Under Secy 


(7) in Form PB , the words "with additional number of 

copies for service on the workmen concerned " ap 
pearing within brackets in the heading , shall be 
omitted . 


[F . S -11025 7/81-D 1.A . ) 
L . K . NARAYANAN , Under Secy . 
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- - - - - - 


- ... 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


__ _ : - - - -- - 


संयुक्त निदेशक ; उद्योग 
सिविल पूप्ति के निदेशक तथा सरकार के पवेन 

उप सचिव 
सिविल पूर्ति के निदेशक ( भंडार -मचनन ) 
श्रम प्रायुक्न 
भू - अभिलेखा के उप निदेशक 
परिवहन प्रायुक्त 
मिक्रीकर के अपर प्रायुक्त 
विक्रीकर के उप -प्रायुक्त 
समाज कल्याण निदेशक 
अपर पायुमत 
चीनी निदेशक 
हथकरपा , विद्युत् करपा तथा महकारी वस्त्र निदेशक 
रोजगार के निदेशक 
परियोजना से प्रभावित व्यक्तियों के पुनर्वाम -उपनिदेशक 
मायुक्त डेयरी विकास 
राशनिंग के नियंत्रक 
अपर मायुक्त , आदिम जाति 


following regulations further to amend the Indian Adminis 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 
namely : 
1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Adminis 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Four 

teenth Amendment Regulations, 1981 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , for the 
Hoading " Maharashtra " and the entries occurring there 
under , the following shall be substituted, namely : 


" MAHARASHTRA " 


154 


1, Senior Posts under the State Government 

Chief Secrotary to Government and Develop 
ment Commissioner 
Additional Chief Secretary to Government 


( to be 
( given offoct 
from 
1 -12- 81 ) 


154 


62 


4 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत 

के हिसाब से 
3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम 1954 के 
नियम 8 के अधीन पवोम्मति तथा प्रवरण द्वारा भरे 72 
जाने वाले पद उपर्युमन 1 और 2 के 33- 1/ 3 

प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्ती धारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 

2 में 3 घटाकर 
5. प्रतिनियुमित रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22 5 प्रतिशत के 

हिसाब से 
6 . छुट्टी रिजर्य, उपर्युक्न 4 के 5 . 62 प्रतिशत के 

हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद , उपर्युक्त 4 के 23. 17 प्रतिमत के 

हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11, 91 प्रतिशत के 

हिसाब से 


___ 


. 


Spocial Secretarics to Government 
Secretaries to Government 
Commissioners of Divisions 
Commissioner of Sales Tax 
Settlement Commissioner and Director of Land 
Records and Inspector General of Registra 
tion 
Commissioner for Cooperation and Registrar 
of Cooporative Societies 
Industries Commissioner and Director of 
Industries 
Director of Municipal Admn, and Secretary 
to Government 
Diroctor of Administrative Staff College 
Commissioner of Prohibition and Excise 
Tribal Commissioner 
Socretary to Chief Minister 
Deputy or Joint Secretaries to Government 
Secretary to Governor 
Collectors 
Chief Exocutive Officers , Zilla Parishads 
Additional Colloctors 
Joint Directors of Industries 
Director of Civil Supplies and ex -officio 
Deputy Secretary to Governmont 
Director of Civil Suppliça (Storage and Move 
inent) 
Labour Commissioner 
Deputy Director of Land Records 
Transport Commissioner 
Additional Commissioner of Sales Tax 
Deputy Commissioners of Sales Tax 
Director of Social Welfare 
Additional Commissioners 
Diroctor of Sugar 
Director of Handlooms, Powerlooms and Co 

opclatiye Textiles 
Director of Employment 
Deputy Director, Resettlement of Projoct Affect 
ed potsons 
Controller of Rationing 
Dairy Development Commissioner 
Additional Commissioners for Tribal sub -Plan 


255 


सीधी भर्ती बाले पद 
पदोन्नति वाले पव 


72 


कुल प्राधिकृत संमया 


327 


* इनमें अतिरिक्त 21 पद शामिल हैं । 

[ सं० 11031/ 22/ 8 1-अ०भा०से०- Il ] 

जी० डी० षोसाल , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Dopartment of Personnel and Administrative Reforms) 

___ New Delhi, the 10th August , 1981 
G . S. R .788 - In cxercise of the powers conferred by sub 
soction (i ) of Section 3 of the All India Sorvices Act , 1951 
(61 of 1951) , read with sub - rulo (I) and tho first proviso to sub 
rulo ( 2 ) of Rulo 4 of the Indian Administrativo Service 
( Cadre) Rules , 1954, the Central Government in consultation 
with the Government of Maharashtra , hereby makes the 


154 


72 


53 . 


. 


12 


( भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] भारत का राजपन्न : अगस्त 29, 1981/ भाद्र 7, 1903 

1915 
- - - - - - - - - -- - - - - 

. .. - - - -- - - --- - - - -- 
2. Central Deputation @ 40 % of item I above 

( 2 ) हैट- काम्सटेबल के पद से संबंधित क्रम सं० 2 में , 
3 . Posts to be filled by promotion or selection in 

( क ) संभ 10 की , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
accordance with Rule 8 of the IAS (Recruit 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
mont) Rules, 1954 at 33. 1/ 3 % of 1 plus 2 above 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 1 plus 

" प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
2 minus 3 above 

144 

स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा " ; 
5. Deputation Reserve at 22 . 5 % of 4 above 

स्तंभ II की प्रविष्टि (ii ) में , " प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
6. Leave Reserve at 5 . 62 % of 4 above 

तरण द्वारा " शब्दों के स्थान पर “ प्रतिनियुक्ति पर 
7 . Junior Posts at 23 . 17 % of 4 above 

33 

स्थानांतरण /स्थानांतरण द्वारा " शब्द रखे जाएंगे । 
8. Training Reserve at 11 . 91 % of 4 above 

17 

[सं० ए- 120 15/ 2 / 77-डीसीपीसी /पर्स I] 
Direct Recruitment Posts 

255 

एन० एस० शर्मा, प्रवर सचिव 
Promotion posts 

(Directorate of Coordination Police Computers ) 
Total Authorised Strength 

327 

New Delhi , the 14th August , 1981 

G . S . R. 789. - In exercise of the powers conferred by the 
* Includes ad -hoc increase of 21 posts. " 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
[ No. 11031 /22 / 81 - AIS ( II )] 

makes the following rules to amend the Ministry of Home 

Affairs (Directorate of Co - ordination Police Computer 
___ G . D . GHOSHAL, Desk Officer 

( Group C Posts) Recruitment Rules, 1977 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Home 
( पुलिस कम्प्यूटर समन्वय मिशालय ) 

Affairs (Directorate of Coordination Police Computers ) (Group 
नई दिल्ली , 14 अगस्त, 1981 

C Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
साका०नि० 789. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुपछेद 309 के 

publication in the Official Gazette . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय ( पुलिस 

2 . In the Schedule I to the Ministry of Home Affairs 
कम्प्युटर ममम्बय निदेशालय ) ( समूह "ग " पर ) भर्ती नियम , 1977 का ( Directorate of Coordination Police Computers ) ( Group C 
मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - ~ 

Posts) Recruitment Rules, 1977 : 

(1 ) in serial No. 1, relating to the post of Sub-Inspector , -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम -~-गृह मंत्रालय ( पुलिस कंप्यूटर 

( a ) in column 10 , for the existing entry the following 
समन्वय निदेशालय ) ( ममूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1981 

___ entry shall be substituted, namely :--- 
" By promotion , failing which by transfer on Deputa 

tion / transfer" ; 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( b ) in column 11. in entry (ii) for the words " By transfer 
2. गृह मंत्रालय ( पुलिस कंप्यूटर समन्वय निदेशालय ) ( समूह " " 

on deputation " , the words " By transfer on deputa 

tion/ transfer " shall be substituted ; 
पव ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची-I में ..... 

( 2) in serial No 2, relating to the post of Head Cons 
( 1 ) उपनिरीक्षक के पद से संबंधित क्र० स० 1 में ,- - 

table, - - 
( क ) स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

(a ) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" By promotion , falling which by transfer on deputa 
" प्रोम्मति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

tion / transfer "; 
पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा " 

(b ) in column 11 , in the entry ( ii). for the words " By 

transfer on deputation " the words " transfer on 
( 1 ) स्तभ 11 को प्रविष्टि ( ii ) में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 

deputation / transfer " shall be substituted. 
द्वारा ", शब्दों के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

[ No. A - 12015/2 /77- DCPC| Pars. I ] 
स्थानांतरण द्वारा " शब्द रखे जाएगें ; 

N. S . SHRAMA, Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1980 
मा०का०नि० 790, - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
प्रर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम निरीक्षग निदेशालय ( अनुसंधान , सांख्यिकी और प्रकाशन ) ( प्रायकर ) नमूना 
पधिकारी माख्यिक ( प्रणाली ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा : - - ये नियम इससे उपायध अनुसूची के स्संभ 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण पौर उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में 
चिनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , भायु सीमा और अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . निरहनाए : ---यह ग्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


नही 
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- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :---- 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

____ G. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, यहां वह , उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयंत्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन प्रथया सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अषयन ! - किए जाने का फायदा केन्द्रीय के लिए शैक्षिक और अन्य 
पद वाले व्य - सिविल सेवा ( पेंशन ) 

अर्हताए 
फ्तियों के मियम , 1972 के 
लिए मायु - नियम 30 के अधीन 

सीमा अनुशेय है या नहीं । 
- --- - 
1 - - - -- --- - - 

-- 

- - - - -- - --- - - - - - -- - 
नमूना अधिकारी / 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700-40- 1100- लागू नहीं 35 वर्ष से 

मावश्यक : 
साम्पिक ( प्रणाली ) समूह क राजपत्रित 50- 13000 

अधिक नहीं 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी 

विद्यालय से गायिकी या 
सेवकों के 

गणित अनुसंधान कार्य या 
लिए शिथिल 

( सांख्यिकी सहित ) वाणिज्य 
की जा 

अर्थशास्त्र में कम से कम वितीय 
सकती है ) 

श्रेणी में स्नातकोत्तर उपाधि या 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने समतुल्य । 

के लिए निर्णायक तारीख भारत मे ( ii ) यांत्रिक माकड़ा और प्रक्रमण 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उमसे और संबन प्रणाली विकास 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार में और /यासाख्यिकीय नमूना 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) लेने में क्षेत्र में तीन वर्षका 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन अनुभव । 
की गई अंतिम तारीख होगी । टिप्पण 1 : -- अर्हताएं, अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2:---- अनुभव सबंधी प्रहंता 

( महंताए ) संघ लोक सेवा 
पायोग के बियेफानुसार पनु 
सूचित जानियों भोर मनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) , जबकि 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय 
हो कि इनके लिए भारभित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
छन ममुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संसया में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बाछनीय : 
( i ) सांख्यिकीय प्रांकडे के भम् 

सधान या इकट्ठा करने , 
विश्लेषण भौर निर्वाचन का 

अनुभव 
( ii ) सानियकीय नमूमा सेने की 
पद्धति या यांत्रिकी प्राकड़ा 
प्रक्रमण प्रणाली का शाम 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 
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13 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - 
सीधे मी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति में तो उमको संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु म्यानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रमिनियुक्ति 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पत्तियों द्वारा भर्ती किए जाने रपानातरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति को वशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 
लाग होगी या नहीं 
- - -- - - - - - 

- - - - - 
11 

I4 

- - - - - -- - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ ( पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 
स्थानांतरण द्वारा जिसके स्थानांतरण 

लिए ) समूह क विभागीय पर , जिसमें स्थानांतरण 
न हो मकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे प्रोन्नति समिति : - के लिए चयन भी है , 
भर्तीद्वारा । 

अधिकारी 

1. प्रध्यक्ष , केन्द्रीय प्रत्यक्ष संघ लोक सेवा प्रायोग 

कर बोर्ड - - अध्यक्ष के परामर्श से किया 
( क ) ( i ) जो सदृश पर धारण 2. सदस्य , केन्द्रीय प्रत्यक्ष जाएगा । मन नियमों 
कर रहे है , या 

कर बोर्ड सदस्य के उपबंध को संशो 
(ii ) जिन्होंने 650- 12010 रु० 3. निदेशक , निरीक्षण धिम /शिथिल करते 

या समतुल्य वेतनमान वाले ( अनुसंधान, सांख्यिकी ममय भी संघ लोक 

पदों में 3 वर्ष सेवा की है, या और प्रकाशन ) --- मदम्प सेवा प्रायोग से परामर्श 
( iii ) जिन्होंने 550- 900 रु० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित प्रावण्यम है । 

या समतुल्य वेतनमान वाले विभागीय प्रोप्ति समिति 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । की कार्यवाहिया , संघ 
पौर 

लोक सेवा पायोग के 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के मनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी 

अधीन सीधे भर्ती किए जाने किंतु , यदि मंघ लोक 
बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सेवा प्रायोग इनका अनु 
महंताएं और अनुभव है । मोदन नही करता है, तो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि विभागीय प्रोन्नति समिति 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 

की बैठक संघ लोक सेवा 
नही होगी ) । 

प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
मता में फिर से होगी । 


[सं० 23/ए -12018/ 3/77- एड . VI] 

रमाकांत , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 29th October, 1980 
G . S . R . 790. --- In exercise of the powers conferred by pro 
viso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following Rules namely : 
___ 1, Short title and commencements.-- -( i ) These rules may be 
called the Directorate of Inspection Research , Statistics and 
Publication ) (Income-tax ) Sampling Officer / Statistician (Sy 
stems ) Recruitment Rules , 1980 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the post specified 
in Column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . No. of posts, classification and scale of pay . - - The number 
of posts with classification and scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columos 2 to 4 of the said schedule . 

4. Method of recruitment , age , qualification, etc. - -The 
method of recruitment to the said posts , age limit, qualifica 
tion and other mattery connected therewith shall he 88 Speci 
fied in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications . - No Person, 
(1) who had entered into or contracted a marriage with a 

pengon having a spouse living or ; 
( ii ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a mariage with any person . 
shall be eligible for appointment to the post. 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
such a marriage is permissible under the Personal Law appli 
cable to such person and tho other party to the marriage and 
there are other grounds for 50 doing , excmpt any person from 
the operation of this rule. 

6 . Powers to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
by order and for roagors to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions to these miles with respect to any class or 
category of person or post, 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect a reservation 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of perhons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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Recruitment Rules for the post of Sampling Oficer /Statistician (Systems) in the Directorate of Inspoction (Research , Statistics & 

Publication ) (Income Tax ) 


Name of Post 


Scale of Pay 


Whether 


No. of Classification 
Posts 


Educational und OLIIS 


Whother Ago limit for 
Selection or direct recruits 
non -Selcc 
tion Post 


benefit of qualifications required 
added years for direct recruits 
ofService 
admissible 
undor cule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


- 


1 


2 


2 


3 


4 


ба 


1 


N . A . 


No 


Sampling Officer) 
Statistician 
(Systems) 


General Central Rs. 700 -40 - 

Service Group 1100 - 50 - 1300) 
A Gazetted 


Not exceeding 
35 years (Relax 
ablo for Gover 
mont servants ) 
Note : The cru 
cial dato for 
determining the 
ago limit shall 
be the closing 
date for re 
ceipt of appli 
cations from 
candidates in 
India other than 
thoso in Anda 
man & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep , 


Essential : 
(1) At least Second 

Class Master s 
degree in Statistics 
or Mathematics / 
Operations Re 
search of Com 
merce /Economics 
(with Statistics ) 
of a recognised 
university or equi 

valent, 
( 11 ) 3 years experience 

in mechanised data 
processing system 
and related system 
development and / 
or in the area of 
statistical sampl 
ing. 


Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the 
U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s) rogarding ex 
perionce is /are relax 
ablo at the discre 
tion of the U . P . S . C . 
in tho caso of candi 
dates belonging to 
Schoduled Caste and 
Scheduled Tribes if , 
at any stage of solec 
tion , the U . P . S . C . is 
of the opioion that 
sufficient Dumber of 
candidates from these 
communities possess 
ing the requisito ex 
perionce are not 
likely to be available 
to fill up tho vacan 
cios reserved for 
them , 


Desirable : 
( 1 ) Experience of re 

soarch or collection 
compilation analysis 
and interpretation of 
statistical data . 
( 11 ) Knowledge of 

statistical sampling 
incthods or of 
mechanised data 
Processing system 


[ भाग II - वड 3 ( i ) ] 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali - Probation, 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recuits will apply 
in the case of 
promotoes 


11 


- - 


- 


- - - 


N. A . 


2 yrs. 
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- - - 
Method of rectt , whether In casc of rectt . by Promo If a DPC oxists, Circumstances 
by direct rectt. or by motion / deputation / transfer , What is its _ in which U . P. S . C . is 
promotion or by deputa - grados from which promo composition to consulted in mak 
tion /transfer & percent. tion /doputatlon / transfer to 

ing rectt. 
age of the vacancies to be made 
be filled by various 
methods 

- - - - 

- - - -- - - 
10 

__ 12 

13 

- - - - - - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation /trans- Group A DPC Selection OD 
tion / transfer failing fer : 

(for considering the cor - cach ocoasion , 
which by direct rocruit . Officers under the Central firmation ) 

including for 
ment. Government : - 

1. Chairman , CBDT trans. or, shall 
(aXi) holding analogous Chairmap 

be made in 
posts ; or 

2 . Member , CBDT consultation 
( ii ) with 3 years servico in Member 

with the UPSC. 
posts in the scale of 3. Director of Inspec - Consultation 

Rs. 650 -1200 or equi- tion ( RS & P) -- Member with the UPSC 
valent; or 

Note : - The proceed - also necessary 
(iii ) with 5 years service in ings of the DPCrelat - while amend 

posts in the scale of ting to confirmation ing/relaxing 
Rs. 550- 900 or equi shall be sent to Com - any of the pro 
valent ; anc 

mission for approval. visions of those 
(b ) possessing the educational If , however , there are rules . 

qualifications and ex not approved by the 
perience prescribed for Commission a fresh 
direct recruits undor meeting of the DPC 
column 7 . 

10 be prosided over by 
(Period of deputation shall the Chairman or a 

ordinarily not exceed 3 Member of the UPSC 
yoars) 

shall be held . 
- - 

[ No. 23/ A - 12018/3 /77- Ad . VI] 

RAMA KANI , Undor Sory . 


- - - - - - 


- 


- 


MINISTRY OF COMMERCE 
(Office of the Chief Controller of Imports & Esports) 

ORDER 
New Delhi, the 6th August, 1981 


G. S. R . 791 , -- M / s. Shree Bhawani Cotton Miils & Indust 
rics Ltd . , Calcutta were granted an import licence No, PCG 
2031512] T |CR| 76| H79 / CG. I dated 30 - 7- 80 for Rs . 8, 66, 250 
for the import of One No . Skoda D . G . Ser of 860KVA 
rating with spares and accorsories from Czechoslovakia . The 
firm have applied for the issue of Juplicato Customs Purposes 
Copy of the said import licence on the ground that the orgi 
nal Customs Purposeg Copy has been misplaced . It is further 
stated that the licence was not registered with any Customs 
authorities . 


5 


वाणिज्य मंत्रालय 
( मुख्य नियनक , प्रायात-निर्यात का कार्यालय ) 

प्रादेश 

नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1981 
साकामि० 791 -- सर्वश्री श्री भवानी टिन मिल्स एण्ड 
इमास्ट्रीज लि० , फलकसा को चेकोस्लोवाकिया से फालतू पुर्जी और उप 
माधकों के साथ 860 के ० वी० ए० रेटिग के एक नग स्कोडा डी० जी० 
सेट के मायात के लिए 8, 66, 250 रुपए का एक मामात लाइसेस सं० 
पी०सी०जी०/ 2031512/टी०सी०मार० / 76/एच० / 79/ मी०जी० - 1, विनाम 
30- 7- 80 प्रवान किया गया था । फर्म ने उक्त प्रायात लाइसेंस 
की अनुलिपि सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति जारी करने के लिए इस माधार 
पर प्रायेदन किया है कि मूल सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति प्रस्थानस्थ हो गई 
है । मागे यह बताया गया है कि लाइसेस किसी भी सीमा शुल्क प्राधिकारी 
के पास पजीकृत नही कराया गया था । 

2. इस तर्फ के समर्थन मे , मादक ने दिल्ली के नोटरी पग्लिक 
यू० टी० के सम्मुख विधिवत शपथ लेकर एक शपथ पत्र वाखिल किया है । 
तपनुसार , मैं सतुष्ट हूं कि मूल सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति प्रस्थामस्थ हो 
गई है । इसलिए , यथा सशोधित पायात (नियन्त्रण ) मादेश , 1955 दिनांक 
7 -12-1955 के उप - खण्ड 9 (सी० सी० ) के अन्तर्गत प्रदरत अधिकारी 
का उपयोग कर श्री सर्वश्री भवानी काटम मिल्म एण्ड इण्डस्ट्रीज , कलकत्ता 
को जारी किए गए मायात लाइ सेस स०पी०सी० जी० / 2031 5 12,विक्ति 
30-7 -80 को उक्त मूल सीमा शुल्क प्रयोजन प्रतिएतद् गरा रद्द की जाती है । 

3. उक्त मायात लाइसेस की अनुलिपि सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति 
अलग से जारी की जा रही है । 

[सख्या -1459/ 79/ 5/ 23/ सी० जी०- 1 ] 
जी० एस० ग्रेवाल, उप -मुख्य नियंत्रक , मायात -निर्यात 


2. In support of this contention, the applicant has filed an 
affidavit duly sworn in before the Notary Public , U . T . of 
Delhi. I am accordingly satisfied that the original Customs 
Purposes copy has been misplaced . Therefore, in exercise of 
powers conferred under sub - clause 9 ( cc ) of the Import ( Con 
trol ) Order , 1955 dated 7 - 12 - 1955 as amended , the sald ori 
ginal Customs Proposes Copy of Import Licence No. PICG | 
2031512 dated 30 - 7 - 80 issued to Ms. Shree Bhawani Cotton 
Mills and Industries Ltd ., Calcutta ja hereby cancelled . 


3 . The duplicato Customs Purposes Copy of the said import 
licence is being issued separately , 


[ No . 1459179|5| 23| CO.I] 
G . S. GREWAL , Dy. Chief Controller of 

Imports and Exports . 
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उयोग मंत्रालय 
(विकास जास्त का कार्यालय ) 

( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1981 
सा . का . नि . 792.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उद्योग मंत्रालय के अधीन लम 
उद्योग विकास संगठन में अन्वेषक ( इलेक्ट्रानिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन , अन्वेषक (इलेक्ट्रानिकी ) भर्ती नियम, 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपायस अनसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और प्रस्ताएं प्रादि : - चक्न पद पर भर्ती की पढात, प्रायु मीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्विष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेमाबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . 
वर्गीकरण 


पदों का नाम 


पदों 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पद यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


संख्या 


5 


अन्वेषक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5 - 15- 500 लागू नहीं होता 
ममूह ग अराजपलिन ५० री० -15 
मलिपिक वर्गीय 560- 20- 700 रुपए 


आषश्यक : 
20 और 25 वर्ष के बीच ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 
( सरकारी सेवकों के लिए संस्था से इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा में उपाधि /डिप्लोमा या समतुल्य । 
जारी किए गए अनुदेशों ( i) डिप्लोमा धारक के मामले में कम 
या पावेशों के अनुसार से कम एक वर्ष का व्यावहारिक 
शिथिल कर के 35 वर्ष अनुभव । 

तक की जा सकती है ) । टिप्पण ; 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रय अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधि 

धारित करने के लिए . कारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
निर्णायक तारीख, भारत जनजातियो के मम्पर्थियो के मामले 
में रहने वाले अभ्यर्थियों । में उस वशा में शिथिल की जा सकती 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द है जबकि अयन के किसी प्रक्रम पर 
मान और निकोबार सक्षम प्राप्तिकारी की यह राय हो 
छीप तथा लक्षद्वीप में कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 
रहते हैं ) पायेवन प्राप्त को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
करने के लिए नियत की रखने वाले इन सभुवायो के 
गई प्रतिम तारीख होगी । अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिधीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति पतिनियुक्नि स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
पाले क्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा ममी का वशा मे वे श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना स्थितियो में सघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो म्थानातरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमें प्रनिनि प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अहलाए पद्धतियो द्वाराभर्तीकिए जाने वाली नातरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की वशा मे 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

12 
The Tight ETAT . at - Pit Buff #177 -- - TAT 

at सप मीधी भर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता पुष्टि के लिए ममूह "ग " लाग नहीं होना 

TO OFO - 
1. मयुक्त विकाम प्रायूपा अध्यक्ष 
2 निदेशक ( प्रशासन ) मदम्य 
3 fatura ( 979faat ) . Hata 

( $ 10 # 0- 12018 /5 /80-17 ( T 077 )] 
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H H ) 

कृते विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) 
MINISTRY OF INDUSTRY 

and other matters relating to the said post shall be as speci 
(Office of the Development Commissioner) 

fied in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 
(Small Scale Industries ) 

4 . Disqualifications.— No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 6th August 1981 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 792 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Investigator ( Electronics ) in the 
Small Industries Development Organisation under the 

Provided that the Central Governnment may , if satisfied that 
Ministry of Industry namely : 

the mariage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that 
1 . Short title and Commencement. ( 1) These rules may 

there are other grounds for so doing exempt any person 

from the operation of this rule. 
be called the Small Industries Development Organisation In 
vestigator (Electronics) Recruitment Rules, 1980 . 

5. Power to relax - Where the Central Governmncnt is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
publication in the official gazetto. 

of the provisions of these rules with respect to any category 

of persons . 
2 . Number , classification and scale of pay. The number 
of post , its classification and tho scale of pay attached thercto 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 

relaxation of age limits and other concessions required to be 
annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications orders issued by the Central Government from time to timo 
etc .-- The method of recruitment, age limit , qualifications in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 
No, of Classification Scale of puy Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts 

Selection recruits 

fications required for direct 
post or non 

recruits 

selection 
- - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- 


Investigator 


One 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - Not 
Service 

EB - 15 -560 - applicable 
Group C 

20 -700 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Betwcen 20 and 25 Essential ; 
years. (Relaxable (1) Degree /Diploma in Elec 
for Government tronics Engineering fron 
Servants upto 35 a recognised University / 
years in accordance Institution of equivalent. 
with instructions or ( ii) Practical experience for at 
orders issued by the least one year in the case 
Central Government ) of Diploma holder . 
Note : The crucial Note : The qualification regard 
date for determin i ng experience is relaxable at 
ing the age limit the discretion of the compe 
shall bc tho closing tent authority in the case of 
dato for receipt of candidates belonging to 
applications from Scheduled Castes or Scheduled 
candidates in India Tribes , if at any stage of selec 
(Other than thoso tion the competent authority 
in Andeman ind is of the opinion that suffi 
Nicobar Islands & cient Dumbr of candidate 
Lakshadweep ). 

from these communitios posses 
sing the requisite experience 
are 11 ljkely to be availablo 
to fill up the vacancies resery 
ed for them . 


588 GI/81 -- 2 
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- - -- 


- - 


- 


- - -- - - - - - - 
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Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by p . o - lf a DPC exists what is Circumstances 
edusational quali probation whe .her by direct re- motion /deputation / transter, its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - f any cruitment or by deputa - Siades from which promo 

is to be con 
ed for direct re tion/ transfer & percent - tion/ deputation/ transfer to be 

sulted in anak 
cruits will apply age of tho vacancies to be made 

ing recruit 
in the case of filled by various methods 

ment 
Promotces 
- - - - - - - -- - - - - - - 

- - - 
10 

12 

___ 13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


11 


Not applicable 


Two years. 


By direct rocruitment 


Not applicable 


Group C for DPC fiss Not applicable 

confirmation : 
( 1) Joint Development 

Commissioner - Chairman 
( 11) Director (Admn ) 

Member 
( ii ) Director ( Electry 

nics) --- Member 


- 


~ 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


__ [ File No. A -12018/5/ 80 - A ( N. G)] 
H . L . JUNEJA , Dy. Director ( Admn) 
For Development Commissioner ( SSI ) 
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MINISTRY OF ENERGY 


। 


( Department of Power ) 


New Delhi, the 4 h August , 1981 


G . S . R . 793. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Power Engineering ( Group A ) Service Rules, 1965, namely : - -- 


1. (1 ) Thesc rules may be called the Central Power Engineer 
ing (Group A ) Service ( Amendment) Rules , 1981 . 


ऊर्जा मंत्रालय 

( पिव्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1981 
सा का नि० 793 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विद्युत इजीनियरी 
( समूह क ) सेवा नियम , 1965 का और संशोधन कर ने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 
1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त माम केन्द्रीय विद्युत इजीनियरी 

( समूह क ) सेवा ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय विव्युत इजीनियरी ( समह क ) सेवा नियम , 1965 मे 
(i ) नियम 6 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , 
मर्थात - - - 

" ( 1 ) मुख्य इंजीनियर ( स्सर-I ) और सदस्य सचिव ( प्रादेशिक 
विद्युत् बाई ) ( स्तर-I ) के पत एक ही श्रेणी के और एक दूसरे 
के माप प्रवला - बदली वाले होगे । 

( 1 -2 ) मुख्य इंजीनियर ( स्तर- II ) और मदस्य सचिव ( प्रादेशिक 
विद्युत बोर्ड ) ( स्तर-II ) के पर एक ही श्रणी के और एक दूसरे के 
माथ अदला -बदली वाले होगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazetic . 


2 . In the Central Power Fngincering (Group A ) Service 
Rules, 1965, -- - 


c. Mainetele 6, fo 


( 1 ) in rule 6 , for sub rule ( 1 ) , the following shall be substitut 
cl, namely : - - 


" ( 1 ) The posts of Chief Engineer level - [ D and Member 

Secretary (Reginonal Electricity Boards) ( Level - 1 ) shall 
he of one grade ind inteichangeable with each other 


( 1 - A ) The posts of Chief Engineer ( Level- H ) and Member 

Secretary ( Regional Electricity Boards ) ( ILevel- II ) shall 
be of Ono ftude and interchangeable with each 
other. " ; 


(2 ) in Schedule I, in the Table , in Column 2 ,-- 


( 2 ) अनुसूची 1 मे सारणी के स्तभ 2 में ,--- 
( 1 ) क्रम संख्याक 12 के मामने , “मुझय इजीनियर स्तर II /सदस्य 

सचिव , प्रादेशिक विद्यत् बोई " शब्दों और अफ के स्थान पर 
" मुख्य इजीनियर ( म्नर 2/सदस्य सचिव (स्तर II ), प्रादेशिक 

विद्युत् बोर्ड " शब्द , कोष्ठक और प्रक रखे जाएगे ; 
( 2 ) क्रम संख्यांक 13 के मामने , “मुख्य इजीनियर सर I " शब्दो 

पौर प्रफ के स्थान पर "मुख्य इजीनियर ( स्तर-I ) मवस्य 
सचिन ( स्सर-I ) प्रादेशिक विद्युत् बोर्ड " शब्द , कोष्ठक और 
प्रम रखे जाएगे । 


(i ) against Serial number 12, for the words and figures , 

" Chief Engineer Lev - II /Meinbei Secretary , Regional 
Electricity Boards" , the woids , brackers and figures 
" Chief Engineer ( Level - II ) / Member Secretary ( Lovel 
IT ) , Regional Electricity Boards " shall be substituted : 


(ii ) against scrial Number 13 , for the words and figure , 

" Chief Engineer Lovel - I " , the words , brackets and 
fleures " Chief Engineer (Level- 1) / Member- Secretary 
( Level - I) , Regional Electricity Board " shall be 
substituted. 

[ No . 2 /81- 7 391178 - Admn. ] ] 

S . D . HANDA, Under Secy . 


[ म . 2/ 81•फा० 39/ 1/ 78-प्रशा०- 1] 

एस० डी० हारडा, अवर सचिव 


[ भाग II -- - खण्ड 3 ( i ) ] 
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भारत का राजपत्र अगस्त 29, 1981 / भाद्र 7 , 1903 
-- -- - -- - - - - - - - - 

- - - - - 
राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 


( मिज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग ) 
नई दिल्ली 7 अगस्त , 1981 


सा० का गि० 794. – गष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के राष्ट्रीय 
प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय में माली के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का अभिप्न नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , राष्ट्रीय प्राकृतिक विमान मग्रहालय ( माली ) 
भर्ती नियम 1981 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -... उनत पद को सम्या, उनका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपआबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3 . भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अन्य अर्हताए आदि . उक्त पद पर भर्ती की पति, ग्रायु सीमा , पहनाए और उममे संबधित अन्य बात ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं :- -- वठे व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यफ या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है, उन्हे लेखबर करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियो और अन्य विष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अमसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बगान 


वंतनमान 


चयम पद अथवा सीधं भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


1 


5 


माली 


लागू नहीं होता 


2 3 

4 
- - -- - - - - - 

1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3 - 220 - 
* कार्यभार समूह च अलि - दरो० - 3- 232 
के आधार पिक वर्गीय 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


18 - 25 वर्ष के बीच सर- प्रविश्यक । 

फारी सेवकों के लिए कृषि पृष्ठभूमि महित मागवानी का 
शिथिल करके 35 वर्ष प्रारम्भिक ज्ञान होना चाहिए । 

तक की जा सकती है । बागवानी क्रियानों से सुपरिचित 
टिप्पण : प्राय, सीमा प्रव- हो । 

धारित करने की निर्णा- वांछनीय : 
यक तारीम्स यह तारीख प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 
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8 


9 


13 


- - - 


- 


सीघे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रान्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो में संघ 
विहित पाय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक मेवा अायोग से 
शैक्षिक मर्हताए प्रोन्नति पतियो नाग भरी किए जाने नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जायगा 
की दशा में लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
___ या नहीं 

- - 
10 

11 

12 
- - 

- - - - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती बाग 

लागू नहीं होता 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लोग नहीं होता 
affer : 
1. योजना अधिकारी और 

TUTT - 9764471 
2 . grafa4 fairt 

सदस्य । 
3. 794 (aptura fanta ) 

- 6641 
4 डेस्क अधिकारी, विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग 

TI 
- - - - - - — - -- - - - - 

[Ho 11( 41)/ 80-57 (75 ) 

पी०डी० पानम्द , प्रवर सचिव 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY 

4. Disqualification : — No person, — 
(Department of Science and Techuology ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 7th August, 1981 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 794 . - - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

contracted a marriage with any person , shall be 
makes the following rules regulating the method of recruit 

eligible for appointment to tho said post : 
ment to the post of Mali in the National Museum of Natural 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
History of the Department of Science and Technology , 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
namely 

cable to such person and the other party to the inariiage 
1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be and thut there are other grounds for Yo doing , cxempt any 
called the Department of Science and Technology , National person from the operation of this rule . 
Museum of Natural History (Mali) Recruitment Rules, 1981, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
cation in the official Gazette. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it thay , 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
2 . Number of posts, classification and scales of pay : - Thc the provisions of these rules with respect to any class or cate 
number of the said post, its classification and the scales of gory of persons . 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedulo annexod to theso rules . 

6 . Saving :— Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualification provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
etc : - The method of recruitment , age limit , qualification and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified in orders issued by the Contral Government from time to time in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

this regard . 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non -solec 
tion Post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fication roquired for dirotc recruits 


- 


- - 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Mali 


Not 
applicable 


1 * General Central Rs. 196 -3 -220 - 
* subject Service Group EB -3 -232 
to 

D Non 
variation Ministerial 
depending 

on 
workload 


Between 18-25 years Essential : 
Relaxable for Should havc elementary know 
Government ser - ledge of gardening with agri 
vants upto 35 years cultural background . Must 
Note : The crucial be conversant with gardoning 
date for determin Operations , 
ing the agc- limit Desirable : 
shall be tho last Priamry Standard Puss . 
date upto whloh the 
employment Ex 
changes are asked 
to submit the namos , 


[ भाग II --- 


ati ) 1 


भारत का राजपत्र : अगस्त 


, 1981/ भाद्र 7 , 1903 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether ago and Period of 
educational quali - Probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotces 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether direct recruit - Promotion deputation /transfer , 
ment or by promotion / grades from which promo- 
transfer and percentage tion / deputation /transfer to 
of the vacancies to be be made 
filled by various methods 


1925 
- -- - - - - - - - - 
If a Departmental Pro - Circuinstances 
motion Committee in which 
exists , what is its Union Public 
composition 

Service Com 
Mission is to 
be consulted 
in making re 
cruitment 


- 


- 


- 


- - - 

11 


9 


12 


13 


• - - - - - - 
10 
- - - - 
By direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental 

Promotion Committee :- - 
1. Planning Ollicer and 

Head - Chairman 
2 Administrative Ollicer 

Member 
3. Curator (Botany ) -- 

Member 
4 . Desk Officer, Depart 
ment of Science and 
Technology - Member 


... - - 


- 


- - - 


- 


- 


. . . --. 


__ - - - 


- 


- - 


- 


- - 


[ No. 11 ( 41 )/ 80- NHM ] 
P. D . ANAND, Under Secy . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


( Department of Health ) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1981 
सा० का नि० 795. - - इस मन्त्रालय की 14 जुलाई , 1981 की 
अधिसूचना सम्न्या ए . 120 18/ 4/ 79-टी० एम० एम० के कालम 11 के 
अन्तर्गत शब्द ( क ) ( 1 ) समान पदों पर कार्य कर रहें हो , के पश्चात् । 
तथा शम्द ( 2 ) 550- 900 रुपये के बेतनमान में 3 वर्ष की सेवा पूरी कर 
खुके हों , से पहले शम " या " रखें । 

[ संख्या ए० 12018/4/ 79- माई० एम० एम० ] 

हिम्मत मिह धकालिया , अवर सचिव 


CORRIGENDUM 

New Delhi , the 13th August , 1981 
G . S . R 795 .--- The word " or " may be inserted under column 
11 after the words (a )(i) holding analogous posts and before 
the words ( ii ) with 3 years service in the scale of Rs. 550-. - 900 
of this Ministry s Notification No . A . 12018 / 4 / 79 -ISM dated 
the 14th July , 1981 . 


! F. No. A . 12018 / 4 / 79 -ISM] 
H . S . DHAKAALIA , Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 

( साय विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1981 


साका०नि० 796 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 
( समूह " ग " पद ) नियम , 1958 को जहां तक उनका संबंध फोरमैन के पद से है , उन बातो को छोड़कर जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, अधिक्रान्त करते हुए राष्ट्रीय चीनी मम्थान कानपुर में फोरमन के लिए पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर ( फोरमेंन ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनमत्री के 
म्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, पाय सामा और अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा प्रर्हताएं और उममे सबंधित अन्य मात के होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- . -. -. -.. - - 


- -- ... - - 


4 अमिर्हताए 


बाट व्यक्ति ... 


( क ) जिसने एमे व्यक्ति गे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किस । व्यक्ति से विवाह किया हो 


उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान या जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्यीय विधि के अर्धन अमुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा झरना आवश्यक या ममोचीन , पहा वह , उसके लिए जी कारण है 
उन्हे लेखयन करके इन नियमो के किस, उपबन्ध को किसी वर्ग या वर्ग में व्यक्तियो या पदो की बाबत , प्रादेश नाग शिपि न कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति इन नियमो का कोई भा बात ऐसे प्रारक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसुचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले संधि भी किए जाने याले व्यक्तियो 
चयन पद प्रथा 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए प्रायुसीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रहताए 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


फारमैन 


* एफ माधारण केन्द्रीय सेवा, 42 5-1 5- 560- चयन 
* कार्यभार सम्ह ग पराज- दरो०- 20 
के प्राधार पत्रित अलिपिकवर्गीय 640 रु० 
पर परि 
वर्तन किया 


मा सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( सर 
कारी सेवको के लिए 1 विधुत यानिक इजीनियरी में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा डिप्लोमा । 
ममय समय पर जारी 2 चीनी कारखाने में दो वर्ष का 
किए गए आदेशा, अनुदेशा अनुभव । 
के अनुमार माय -सीमा टिप्पण अनुभव सबधी प्रहना, सक्षम 
शिथिल करके 35 वर्ष प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 

नक की जा सकती है । मूचित जानिया अनुसूचित जन 
टिप्पण 1 . मायु सीमा प्रव जातियों के अभ्यपियो के मामले 

धारित करने के लिए में उम दशा में शिथिल को जा 
निर्णायक तारीख भारत __ मकसा है जब कि चयन के किसी 
में रहने वाले अभ्यर्थियो प्रफम पर सक्षम प्राधिकारी की 
से ( उनसे भिन्न जा पह यर राय हो कि उनके लिए भार 
मान और निकोबार रक्षिन रिन स्थानो को भरने 
द्वीप तथा लक्षवीप में के लिए अपक्षित अनुभव रखने 
रहते है ) आवेदन प्राप्त वाले इन समुदायो के मभ्यर्थी 
करने के लिए नियत को पर्याप्त सध्या में उपलब्ध नहीं हो 

गई अतिम तारीख होगी । सगे । 
टिप्पणी 2 ऐसे पदो की माबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में 
की जाती है, प्राय सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1927 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
वा बर्ष 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र - अगस्त 92, 1981/ माद्र 7, 1903 

- - - - - - - - - - - - - - - - - .. . - - - 
सीधे ॥ ff किए जाने परिभीभा की प्रबधि भर्ती की पति भी सीध होगी प्रासामिप्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यति विभागीय , प्रोन्नति भो करने मे किम 
वाले व्यभितयो के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भलों की दशा में श्रेणिया ममिनि है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में सत्र 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा आयोग 
शक्षिक महंताएं प्रोन्नति पसलियो द्वारा भी किए जाने स्थानालगण किया जायगा 

से परामर्श किया 
की वणा में लॉग होगी वाली रिक्मियो की प्रतिणतता 

जाएगा 
या नहीं 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
10 

11 _ 12 

13 
-- -- - - - - - 

. - - - - 
लाग नहीं होता 

50 प्रतिशत प्रोमतिद्वारा जिमके ऐसे महायक फोरमैन सहायक फोर ( प्रमिति / पुष्टि पर विचार लाग नहीं होता 

न हो सकने पर सीधी भर्ती मैन ( बायलर ) मे से प्रोन्नति , फरने के लिए ) समूह ग 
द्वारा । 

जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा विभागीय प्रोमति समिति , 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । की है । 

जिसमें निम्नलिखित होगे - 
1 निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 

सस्थान कानपुर --- अध्यक्ष 
2 सहायक निदेशक ( मा . 
पाण और जानकारी ) 

सदस्य । 
3. खण्डअनुभाग का प्रधान 

--- मवस्य 
4 ममूह " क " का नाम 
निर्देशित अधिकारी जो 
अधिमानत अन मूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का हो - मदस्य 
5 . राष्ट्रीय चीनी सस्थान 

का वरिष्ठ प्रणामनिक 
अधिकारी - सवस्य । 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


[स० ए०- 12013/ 5/ 74- मुग०डी०- 1 ] 

एन० त्यागराजन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food) 
New Delhi , the 6th August , 1981 


G .SR 796. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Nation 
nal Sugar Institute, Kanpur (Group C Posts ) Rules , 1958 in so far as they relate to the post of Foreman , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersessions, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitmont 
to the post of Foreman in the National Sugar Institute , Kanpur, namely : 

___ 1 . Short title and commencement . - - ( 1) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur ( Foreman ) Recruitment 
Rules , 1981 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters re 
lating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald 


4 . Disqualification : No person , - 
( a ) who has entered into, or contv acted, a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxompt any person from the operation of this 
rule . 
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- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 11ecessary or expedient so to do , it may, by order, for 
roazóns to be recorded in writing , relax any of the provisions of these i ules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saviug . – Nothing in these rules shall effect ieservations , relaxation of age limit and other concessions 1equired to be provided 
for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the ( cn 
tral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Name of post 


Age for direct re - 
cruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

Selection 
post or 
non -selec 

tion post 
- 
2 

3 
* One General Central Rs. 425- 15 -560 - Selection 
* Subjcct Service Group EB - 20 -640 
to varia - C , Non 
tion de- Gazetted , 
pendant Non -Ministerial 
on work 
load . 


Foreman 


Not exceeding 30 1. Diploma in Electrical/Mecha 
years (Relaxable for nical Engineering. 
Government scr- 2. Experience in sugar factory 
vants upto 35 years for two years . 
in accordanco with Note : Tho qualification regai - 
the orders /instruc - ding experience is relaxable at 
tions issued by the the discretion of the compe 
Central Govern - tent authority in the case of 
ment from time to candidato ( s) belonging to the 
time). 

Scheduled Castes/ the Schedu 
Note 1 : Tho crucial led Tribeș , if at any stage of 

date for determin - selection the competent autho 
ing the age limit rity is of the opinion that 
shall be the closing sufficient number of candidates 
date for receipt of from these communities pos 
applications from sessing the requisite experience 
candidates in India are not likely to be available 
(other than those to fill up the vacancies reserved 
in the Andaman , for them . 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case 
of post filled thro 
ugh Employment 
Exchanges the cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall in cach case 
be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchan 
ges are asked to 
submit names , 


- - - 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


- 


— 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in case of promo 
tees . 
- - - - - - 
Not applicable 2 ycars 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


Method of recruitment, In case of rectt . by promo - If a D . P . C . exists what 
whether by direct recit . tion /deputation / transfer, gra - is its composition , 
or by promotion or by des from which promotion / 
deputation , transfer & deputation / transfer to be 
percentage of vacancies made 
to be filled by various 
methods . 


10 


11 


12 


13 


50 % by promotion fail - Promotion from - Assistant Group C Departmental Not applicable 

ing which by direct re Foreman /Assistant Fore - Promotion Committee 
cruitment. 50 % by man ( Boiler ), with 5 years (for considering promo 
direct recruitment. regular service . 

tion /confirmation ) con 
sisting of 
1 , Director , National 

Sugar Institute, Kan 

pur - - Chairman 
- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- - 


- 


- - - 


1929 
- - - - 
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1 


1 


2. Assistant Director 

( Survey and Informa 

tion ) - Member 
3. Head of division/sce 

tion - Member 
4. Nominated Group A 

oficer preferably be 
long to Scheduled Cas 
tes /Schedulcd Tribes 
Member, 
5 . Senior Administrative 

Officer , National Sugar 
Institute - - Member . 


[ No . A- 12018/ 5/ 74- Sug. D -I ] 
N. THYAGARAJAN, Under Secy. 


2 


( रुपि मोर सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 7 अगस्त , 1981 
सा० का० मि0797. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मूल्य प्रायोग ( गेस्टेंटनर मापरेटर ) भर्ती 
मियम , 1968 को उन बातों के सिवाए, जिन्हें किया गया है या करने के लोप किया गया है अधिक्रांत करते हुए कृषि मूल्य प्रायोग , कृषि प्रौर सहकारिता 
विभाग, कृषि मंत्रालय में गेंस्टेंटनर पापरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है , अर्थात : --- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मूल्य प्रायोग ( गेस्टेंटनर आपरेटर ) भर्ती नियम , 1981 है । 
___ ( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबड मनु 
सूची के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं प्राषि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, महताएं और उससे संबंधित पन्य माते में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

- निरर्हताएं : - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ... 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा बिबाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुगेय 
है और ऐमा फरने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट घे सकेगी । 

। शिथिल करने की शक्ति :--- महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए को कारण 
है उन्हें मेखबर करके इन नियमो के झिमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पचयन पद 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
म्यक्तियों के लिए के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक पौर पन्य 

महताएं 


- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


गेस्टेटनर प्रापरेटर 


1 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-१० प्रचयन 
समूह घ मलिपिक - रो०- 5- 27020 
वर्गीय पराजपत्रिम 


58861/ 81 - 3 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


_ _ _ - - 


- . 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . . - - - 


सीधे मी किए जाने परिवीक्षा की अषि भर्ती की पति मर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या ारा मर्ती की वसा में वे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंध 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पाहताएं प्रोपति की दशा भरी जाने वाली रिक्तियों नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
में लागू होगी या नहीं 

का प्रतिशतता 
8 9 10 

13 

प्रोन्नति : 
मागू नहीं होता साग नहीं होता प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने दफ्तरी जमादार में से समूह च पर विभागीय लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्रोन्नति समिति में निम्न 
मान्सरण 

रूप से 3 वर्ष सेवा की है लिखित होंगे : - - 
पौर ने इस बात के इच्छुक 
हों कि उन्हें इस पर पर ( i ) मध्यक , कृषि मूल्य 
नियुषित करने पर विचार पायोग - अध्यक्ष 
किया आए और जिन्हें अनु - ( ii ) निदेशक , कृषि 
लिपिद पलाने में दक्षता है । मूल्य प्रायोग – सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

या 

संयुक्त निवेशक , 
दफ्तरी/जमादार में से जिन्होंने कृषि मूख्य प्रायोग , 
भारत सरकार के किसी अन्य ( यदि निदेशक का पद 
कार्यालय में 3 वर्ष नियमित रिक्त हो ) 
सेवा की है पोर प्रमुलिपिन ( iii ) कृषि और सहका 
पलाने में दक्षता है । रिता विभाग के प्रवर 

सचिव - सदस्प 
(iv ) मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी, मर्य और 
सांख्यिकी निदेशालय 

- सदस्य 
( v ) प्रशासनिक अधिकारी 
कृषि मूल्य प्रायोग 

--- सदस्य 
[सं० 2- 2/ 75 प्रशा०/ ए०पी०सी०/ पर्ष नीति ] 

एम . बी . केशवम , अवर मचिय 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 


New Delhi , the 7th August, 


1981 


G.S . R. 797 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Agricul 
tural Pricos Commission (Gestetner Operator ) Recruitment Rules, 1968 , except as respocts things dono or omitted to be done before such 
supersassion , the President horoby makes the following rules regulating the method of reciuitment to the post of Gestetner Operator in 
the Agricultural Prices Commission, Department of Agriculture and Cooperation , Ministry of Agriculture, namely :- - 

1. Short title and commencoment:- - (1) These rules may be called the Agricultural Prices Commission (Gestetner Operator ) Re 
cruitment Rulos, 1981. 

(2) They shall come into force on tho date of their publication Jn the Official Gazette. 

2 . Number , classification, scale of pay: - - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications, otc : - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification : - No person, -- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any roku firmiterscretion of it in 
rule. 


(47 II - 
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5. Power to relax : - Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for roan 
sons to be rocorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit, and other concessions required to be providod 
for the Schedulod Cistes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accoidance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Namo of the post No. of 

posts 


Ago limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - soloc 
tion post 


2 


5 


Gostotner Operator 


1 


Not applicablo 


Non 
selection 


Not applicablo 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 - 
Service, Group EB - 5 -270 . 
D , Non 
Ministerial, 
Non -Gazettod . 


Whether age and 
educational quali 
fications prescrib - 
od for direct ro 
cruits will apply in 
the case of promo 
tcos 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro Circumstances 
probation , whether by direct recruit- motion , deputation or trans- motion Committee exists Under which 
if any ment or by promotion or for grades from which pro - wbut is its composition Union Public 
by deputation or transfer motion , deputation or trang 

Sorvice Com 
and percentage of vacan - fer to bemade . 

mission is to be 
cios to be filled by various 

consulted in 
mothods 

making recruit 
mont 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


OR 


Two youts By promotion failing Promotion : 

Dopartmental Promotion Not applicable 
which by transfer on From amongst Draftries/ Committee for Group 
deputation . 

Jamadars who are willing D posts comprising of : 
to be considered and have (i ) Chauman , Agricultural 
rendered at loast 3 years Prices Commission , 
regular service In that ca - Chalrman, 
pacity and have proficiency (il) Director, Agricultural 
in Operating and maintain Prices Commission 
ing duplicating machines . - Member 
Transfer on Deputation : 
From amongst Daftries ! Joint Diroctor, Agricul 

Jamadars working in other tural Pricos Commis 
offices of the Government slon ( in the ovent of the 
of India with 3 years re - Director not being in 
gular service in the grado position ) . 
and having proficiency in (ill) An Under Secretary 
operating and maintaining of tho Department of 
duplicating machinos. Agriculture and Coo 
(Period of deputation shall peration - -Momber 
ordinarily not exceed 3 (lv ) Chief Administrativo 
yours). 

Officer of Directorato 
of Economics and 

Statistics - Momber 
(v) Administrative Officer , 

Agricultural Prices 
Commission - Momber 


[ No. 2 - 2 /75 - Adm ./APC /Econ . Pyl 
M . Y . KESAVAN , , Unda Sexy . 
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( षि विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1981 
सा० का . नि . 798 : केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सहकारी 
विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 22 द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
नियम , 1975 का निम्नलिखित प्रौर संशोधन करती है , अर्थात् :--- 

1 . ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 . राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम नियम, 1975 में , फार्म के 
स्पान पर निम्नलिषित रखा जाएगा , पर्यात् : 

" फार्म 

[नियम 14( ख ) देखें 
यह रिपोर्ट वृतांत के रूप में होगी और इसमें निम्नलिखित बातें 
होंगी 
( 1 ) अधिनियम की धारा 9 के उपबन्धों के अनुसरण में राष्ट्रीय 

सहकारी विकास निगम के योजना बनाने , उन्हें संप्रवर्तित 

करने मौर वित्त पोषण कार्यक्रमों का विवरण । 
( 3 ) वृतात के समर्थन में पूरक विवरण पोर भनुसूधिया । " 

[फा० सं० एल - 12011/1/ 70- ए०सी०एम०पी ] 

टी० प्रार० नेहन , अवर सचिव 


पल बो ( समूह " " मोर समूह " " ) मती नियम , 1971 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
समूह " ग " पौर समूह " , " पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोरं ( समूह " ग " पौर समूह “ घ ” पष ) 
भर्ती नियम , 1971 में , --- 

( क ) नियम 4 में , परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( घ ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम मंतःस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् : - - 
" 7 . व्यापत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों , 

प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव 
नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए मादेश के अनुसार 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों मोर प्रन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त 


(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 17th August, 1981 
G . S. R . 798. - In exercise of the powers conferred by section 
22 of the National Cooperative Development Corporation Act , 
1962 ( 26 of 1962 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to am : nd tho National Cooperativo 
Development Corporation Rules , 1975, namely : 

( 1 ) These rules may be called the National Cooperative 

_ Development Corporation ( Amendment) Rules , 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazotto . 
2 . In the National Cooperative Development Corporation 
Rules, 1975, for the Form E the following shall be substituted, 
namely : 


( ग ) अनुसूची में , -- 
( 1 ) ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जलविज्ञान ) के पद के सामने 

स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर मिम्मलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 550- 25 - 750-६०रो०- 30-900 ६० " ; 
( 2 ) कार्यालय अधीक्षक के पद के सामने , स्तम्भ 4 में विष 

मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी अर्थात् : 

" 350- 20- 650- 25- 750 ह . " 
( 3) सहायक के पद के सामने, स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
( 4 ) प्राशुलिपिक के पद के सामने, स्तम्भ 4 में विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
पति : 

" 425-15-500-1000-15-560 -20-700 ह . " 
( 5 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद के सामने , स्तम्भ 4 और 
11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , पर्यात् : 
स्तम्भ 4 - 330- 10- 380-40रो०- 12- 500-40रो०- 12 

560 रु० " ; 
स्तम्भ 11---"प्रोमति ; 


FORM E 

[Sco rule 14 ( b ) ] 
The report shall be in the form of a narrative and shall 
contain 
(i) An account of the activities of the National Co 

perative Development Corporation to plan , promoto 
and finance programme . In pursuance of the provi 

sions of section 9 of the Act . 
(1 ) Subsidiary statements and schedules in support of 
tho narrativo . 

[ File No . L. 12011 / 1 /79- ACMP] 

T . R . TREHAN, Under Secy. 


861 प्रतिशत केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे निम्न 
3 घेणी लिपिकों को प्रोमति द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी 

में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
331 प्रतिशत केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड के ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिकों तक सीमित प्रतियोगिता लिखित परीक्षण 
के माधार पर प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 

वर्ष नियमित सेवा की है । " 
( 8 ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद के सामने , स्तम्भ 4, 6 और 

10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
स्तम्भ 4 - - " 260- 6- 290-40रो०- 6 - 326- 8 - 386 

६०रो०- 8- 390- 10- 400 रु० " । 
स्तम्म 8 - 18- 25 वर्ष के गौच 


सिंचाई मंत्रालय 

गई बिल्ली, 11 अगस्त, 1981 
सा . का . नि . 100 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
मैं परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत 


[ भाग II - - पण (i ) ] 


भारत का राजपक्ष : गस्त 29 , 1981/ भाद्र 7 , 1903 


1933 


Awarwww 


टिप्पण : -- मायु सीमा मधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम जो पदमान और 
निकोबार द्वीप सपा सम द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई अंतिम तारीख होगी " । 
स्तम्भ 10 - - "भर्सी की पति : 
90 प्रतिशत - - सीधी भर्ती द्वारा 

10 प्रतिशतसमूह " प " कर्मचारियों में से 
टिप्पण : -- समूह “ घ ” कर्मचारियों में से ( जो केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

के नियमित स्थापना में हैं ) भरे जाने के लिए मारक्षित 10 
प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए होंगी : 
( क ) चयन, ऐसे समूह " अ " कर्मचारियों तक सीमित विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से होगा, जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

पाहता अर्थात् : -- मैट्रिक या समतुल्य है । 
( ब ) इस परीक्षा में बैठने के लिए अधिकतम आयु सीमा 

45 वर्ष ( मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के प्रम्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) उन्होंने समूह “घ ” पदों पर कम से कम पांच वर्षे 

सेवा को होनी चाहिए । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 

भधिकतम संम्या निम्न श्रेणी लिपिकों के काडर में 
एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी और भरी म गई रिक्तियां मग्रमीत नहीं 

की जाएंगी । 
टिप्पण : - - 2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्स में टेलीफोन मापरेटरों का काउर , 

इन भर्ती नियमों की अधिसूचना की तारीख से निम्न श्रेणी 
लिपिकों के कार में विलीन कर दिया गया है । टेलीफोन 
पापरेटरों की ज्येष्ठता ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों के नीचे 
नियत की जाएगी , जो इन भर्ती नियमों की अधिसूचना फी 
ऐसी तारीख की , जो टेलीफोन प्रापरेटरों और निम्न श्रेणी 
लिपिकों के विलीन होने की तारीख है, केयीय भूमिगत जल 
पोर में नियमित माधार पर कार्य कर रहे हैं " 

[ सं० 23- 4/77 एम माई ( ए ) ] 

फे० एम० बड़ा, उप सचिन 


( c) in the Schedule,-- 
( i) against the post of Senior Technical Assistant ( Hydro 

logy ), in column 4, tho following entry glatt bo 
substituted, namely : -- 

Rs. 550-25- 750 -EB-30- 900 " ; 

( ti) against the post of Office Superintendent, in column 
4, the following entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 550-20- 650-25-750 " ; 
( iii ) against the post of Assistant , in column 4 , the 

__ following entry shall be substituted, namely : 

" Rs. 425- 15 - 500 - EB- 15 - 560 - 20 - 640 " ; 
| ( iv ) against the post of Stenographer , in column 4, the 

following entry shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 425- 15- 500 - EB - 15 - 560- 20 -700 " ; 
(V ) against the post of Upper Division Clerk , in columns 

4 and 11 , the following entries shall respectively 
be substituted , namely : 
Column 4 -- Rs. 330 - 10 -380 - EB -12 - 500- EB - 15 - 560 " ; 
Column 11 — “ Promotion : 
66. 2 / 3 per cent by promotion of Lower Division 

Clerks in the Central Ground Water Board with 

8 years regular service in the grade . 
33. 1 / 3 per cent by promotion on the basis of a 

competitive written tear limited to Lower Divi 
sion Clerks in the Contral Ground Water Board 

with 5 years regular service in the grade . " 
(wy against the post of Lower Division Clerk in columns 

4 , 6 and 10 , the following entries shall respectively 

be substituted , namely : - 
column 4 _ " Rs. 260- 6 -290 - EB- 6 -326 -8 -366- EB - 8 - 390 

__ 10 - 400 ". 
column 6 -.. " Between 18-25 years. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other than 

those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadeco " ). 
column 10 — “ Method of Rocruitment : 

90 per cent --- by direct recruitment 
10 por cent- - from Group D employees 
Note : 1 - 10 pcr cent of the vacancies reserved for 

being fillod up from Group D Employees 
( borno on regular establishment of the Central 
Ground Water Board ) shall be subject to tho 

following conditions : 
( a ) Solection would be made through a depart 

mental examination confined to such Group D 
employees possessing the minimum educational 

qualification viz., Matriculation or equivalent. 
(b ) The maximum age limit for appearing at this 

examination shall be 45 years (50 years for 
candidatę , belonging to the Scheduled Castes 
and 

Tribes) . 


MINISTRY OF IRRIGATION 

Now Delhi, the 11th August, 1981 
G . S. R. 799. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board ( Group C and Group D ) Recruitment 
Rules, 1971, namely : 

1. (1) These rules may be called the Centra), Ground Water 
Board (Group C and Group D posts ) Rowry sent (Anend 
ment ) Rules , 1981 . 
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Ground Water Board on the date of notification 
of these Recruitment Ruies which is the date 
of merger of Telephone Operators and the 
Lower Division Clerks " . 

[ No . 23 - 4 / 77 - MI( A )] 

K . M . CHADHA , Dy. Secy . 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1981 
सा० का० नि० 800.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति लक्षद्वीप प्रशासन , 
शिक्षा निदेशक भर्ती नियमावली, 1980 को संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को लक्षद्वीप प्रशासन , शिक्षा निदेशक भर्ती 
( संशोधन ) नियमावली, 1981 कहा जाय । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू 


. 


2. लक्षद्वीप प्रशासन , शिक्षा निदेशक भर्ती नियमावली , 1980 में : 
( क ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में " 1980 " अांकड़ों के स्थान 

पर “ 1981" अांकड़े रखे आएंगे । 
( ख ) अनुसूची में : --- 
( 1 ) कालम 9 में , कोष्ठक और आंकड़े “ ( 8) " के स्थान 

पर कोष्ठक और आंकड़े “ ( 12) " रखे जाएंगे । 
( 2 ) कालम 13 में “ पदोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने 

के लिए वर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति " के गठन 
से सम्बन्धित शीर्षक और प्रविष्टियों को निकाल दिया 
नाए । 

[ सं० एफ० 7-18/ 78 -स्कूल - 6]] 

जे० पी० पती , अवर सचिव 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

( शुद्धि पत्र ) 

मई दिल्ली 10 अगस्त , 1981 
सा० का० नि० 801 :----भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, 
उपखण्ड (i), तारीख 6 फरवरी 1979 के पृष्ट 50 3- 504 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० 
का० नि० 285 में , पृष्ठ 503 पर पंक्ति 5- 6 में "नियम 1978 " के स्थान 
पर "नियम 1979 " पड़े । 

[सं० ए - 120 26 / 10 / 77 | स्था / डीएस ( 1 )] 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 10th August , 1981 
G . S . R . 801 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No. 
G . S. R . 285 , dated the 6th February , 1979 published at 
pages 504- 505 of the Gazette of India , Part - ~-JI , Section- 3. 
Sub- section (i ) dated the 17th Fabruary , 1979 at page 504 
in the lines 13 and 14 for " Rules, 1978 " read " Rules, 1979 ". 

[ No . A-12026 / 10 / 77- Est./ DS( D] 
नई दिल्ली, 14 अगस्त , 1981 
सा० का० नि० 802. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य 
प्रचार निदेशालय (ज्येष्ठ पतालेखी प्रचालक , हिन्दी ) भर्ती नियम , 1978 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( ज्येष्ठ पनालेखी प्रचालक , हिन्दी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( ज्येष्ठ पतालेखी प्रचालक , 
हिन्दी ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में अनुभव के बारे में शिथिलता 
सम्बन्धी स्तम्भ 7 के अधीन पाद टिप्पण में निम्नलिखित उप -पैरा जोड़ा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

“नियुक्ति प्राधिकारी अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं शिथिल करते समय 
एसा करने के लिए कारणों को लेखबद्ध करेगा । " 

[ सं० ए- 12018/ 6/ 78 - स्था०/ उ०स० ( सू० )] 

शिशिर कुमार नायक , उप सचिव 
New Delhi , the 14th August , 1981 
G .S . R . 802 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend th 
Directorate of Advertising & Visual Publicity (Senior 
Addressograph Operator, Hindi) Recruitment Rules, 1978 , 
namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ad 
Fertising and Visual Publicity (Senior Addressograph Ope 
ratoi , Hindi) Recruitment (Amendment) Rules , 1981 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule: to the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity (Senior Addressograph Operator, Hindi) 
Recruitment Rules , 1978. the following sub - para. shall be 
added to the foot - note under column 7 relating to the relaxa 
tion of experience, namely : 

The appointing authority shall record the reasons for 

relaxing the cualifications regarding experience in 
writing while doiix so . " . 

INo. A. 12018 / 6 /78- Est. / DSCT )] 

S. K . NAIK , Dy. Secy. 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(Department of Education ) 

New Delhi , the 13th August , 1981 
G . S .R . 800 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Piesident 
hereby makes the following rules to amend the Lakshadweep 
Administration , Director of Education Recruitment Rules , 
1980 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Lakshadweep Ad 
ministration, Director of Education Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1981. 

__ _ (2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Lakshadweep Administration , Director of Edu 
cation Recruitment Rules, 1980 , 


(a ) in sub -rule ( 1 ) of rule 1, for the figures " 1980 " , the 

____ figures " 1981 " shall be substituted. 


( b) in the Schedule ,---- 

1 column 9 , for 41° brackets and figure " ( 8 ) " , 
he brackets and figures " ( 12 )" shall be substi 
ted ; 
Inun 13 , the heading and entries relating 

- rition of " Group A D . P. C . for con 
promotion " sball be omitted . 


No . F . 7 - 18 / 78 -School - 6] 
J. P . PATI, Under Secy . 
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भारत का राजपत्र : अगस्त 20, 1981 भाग 7, 1903 


1935 


रेल मंत्रालय 
( रेलो बोर) 


गई दिल्ली , 5 प्रगम, 1981 


मा० का मि0803 :- - सिबिल प्रप्रिया संहिता , 1908 ( 1908 
का 5 ) की प्रथम प्रमसची के मादेश XXVII के नियम 2 के उपबंधों के 
अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा किमी रेल प्रशासन से सम्बन्धित 
किसी न्यायिक कार्यवाही के संबंध मे , केन्द्रीय सरकार के लिए तथा उसको 
ओर से कार्रवाई करने के लिए नीचे दी गयी मनमची में विनिदिष्ट 
पधिकारियों को प्राधिकुम करती है । 


( 36 ) प्रधाम इंजीनियर 
( 37 ) यातायास अधीक्षक 
( 38 ) मुख्य दावा अधिकारी 
( 39 ) अपर मुख्य पावा मधिकारी 
( 40 ) मंडल रेल प्रबंधक 
( 41 ) उप मख्य सुरक्षा अधिकारी 
( 42 ) मज्यनिर्माण प्रबंधक 
( 43 ) अपर मंडल रेस प्रबंधक 
( 44 ) धरिष्ठ मडल कार्मिक मधिकारी 
( 45 ) वरिष्ठ मंडल वाणिज्य अधीक्षक 
( 46) वरिष्ठ मंडल इंजीनियर 
( 47 ) मडल अधीक्षक इमीनियर 
( 48 ) परिष्ट मंडल योनिक इजीनियर 

( 49 ) बरिष्ठ मनन परिचालन अधीक्षक 
3 . चितरजन रेल इंजन कारखाना, चितरंजन 

( 1 ) महाप्रबंधक 
( 2 ) उप महाप्रबंधक 
( 3 ) मुख्य योनिक इंजीनियर 
( 4 ) भंडार नियंत्रक 
( 5 ) उप मुख्य बिजली इजीनियर 
( 6 ) उप मुख्य कार्मिक अधिकारी 
( 7 ) मुख्य बिजली इंजीनियर 
( 8 ) अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 
( 9 ) अपर भहार नियंत्रक 
( 10) उप वित्त सलाहकार एव मुम्य लेखा अधिकारी 
+ मयारी जिम्मा कारखाना, पेगम्बूर 

( 1 महाप्रबंधक 
( 2 उप सुम्य कामिक अधिकारी 
( 3 ) उप मुख्य भंगार निपवक 


मनुसूची 

रेल महालय ( लोगो ) 
( 1 ) सचिव 
( 2 ) संयुक्त मचिय 
( 3 ) उप - मचिय 
( 4 ) प्रवर सचिव 
( 5 ) निवेशक 

( 6 ) मंयमानिवेश 
2 मभी रेले 

( 1 ) महाप्रबंधक 
( 2 ) बरिष्ठ उप महाप्रबंधक 
( 3 ) उप महाप्रबंधक 
( 4 ) मुख्य कामिक अधिकारी 
( 5 ) अपर मुख्य कामिफ प्रधिकारी 
( 6 ) उप -मुख्य कार्मिक अधीकारी 
( 7 ) मुख्य वाणिज्य मधीक्षक 
( 8 ) अपर म मय पाणिज्य पधीक्षक 
( 8 ) उप मुख्य याणिज्य अधीक्षक 
( 10 ) मुख्य परिचालन अधीक्षक 
( 11 ) अपर मुख्य परिचालन अधीक्षक 
( 12) उप मुख्य परिचालन अधीक्षक 
( 13 ) मुख्य इंजीनियर 
( 14 ) अपर मुख्य इंजीनियर 
( 15 ) उप मुख्य इंजीनियर 
( 16 ) मुख्य यांत्रिक जीनियर 
( 17 ) अपर मुखर याविक इजीनियर 
( 18) उप मुख्य यांत्रिक इजीनियर 
( 19 ) मुसप बिजली इंजीनियर 
( 20 ) अपर ममय बिजली इंजीनियर 
( 21 ) उप मुमप बिजली इंजीनियर 
( 22 ) मुम्य सिगमल एवं दूर संचार इजीनियर 
( 23 ) अपर ममय सिगनल एवं दूर संचार इंजीनिया 
( 24 ) उप मस्य मिगनल एय दूर संचार इंजीनियर 
( 25 ) भंडार नियंत्रक 
( 26) पार मंडार नियंत्रक 
( 27 ) उप मंडार नियन्त्रक 
( 28 ) पित्त सलाहकार एवं मुख्य लेखा भधिकारी 
( 29 ) मपर विस मलाहकार एप ममप लेखा अधिकारी 
( 30 ) मुन्य चिकित्मा अधिकाग 
( 31 ) मुल्य सुरक्षा अधिकारी 
( 32 ) मंडल अधीक्षक 
( 33 ) मुख्य विपणम अधीमफ 
( 34 ) मुख्य सुरक्षा अधीक्षक 
( 35 ) मा म प गरक्षा अधीन 


5 . डीजल रेल इंजन कारखाना 

( 1 ) महाप्रबंधक 
( 2 ) अपर मुमय कार्मिक अधिकारी मुख्य कार्मिक अधिकारी 
( 3) उप मुख्य मंडार नियन्त्रक 


6. महा नगर परिवहन परियोजना 

( 1 ) महाप्रबंधक 
( 2 ) मुम्य प्रशासन अधिकारी 
( 3 ) म ख्य परियोजना प्रधिमारी 
( 4 ) म य इंजीनियर 
( 5 ) नए मुख्य इंजीनियर 
( 6 ) मुम्न्य बिजली इंजीनियर 
( 7 ) उप मुख्य बिजली इंजीनियर 
( 9 ) मुख्य मिगनल एव दूर सघार इसीनियर 
{ 9) उप मुखप सिगना एव दर मबार इजीनियर 
( 10) उप महाप्रबंधक 
( 11 ) अपर मुम्य इंजीनियर 


। अनुमंधान प्रमिकला और मानक संगठन 

( 1 ) महानिदेशक 
( 3 ) उप महानिदेशक 
( २ ) उप निवेणक, म्यापमा । 


[मई ( जी ) 77 -एल एल 2- 48 ] 

हिमन सिट , मलिन , रेलवे बोर्ड 
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(PART II — SEC . 3 (1) ] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi, the 5th August, 1981 
G . S . R . 803 . - In pursuance of the provisions of rule 2 
of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Government 
hereby authorise the officers specified in the Schedule below 
to act for and on behalf of the Central Government in res 
pect of any judicial proceedings relating to a Railway Ad 
ministration . 

SCHEDULE 


1. Minktry of Rallways (Radway Board) 

( 1 ) Secretary 
( 2 ) Joint Secretary 
(3 ) Deputy Secretary 
(4 ) Under Secretary 
( 5 ) Director 

(6 ) Joint Director. 
2 . AU Railways 

( 1 ) General Manager 
(2) Senior Deputy General Manager 
( 3) Deputy General Manager 
( 4 ) Chief Personnel Officer 
( 5 ) Additional Chief Personnel Officer 
( 6 ) Deputy Chief Personnel Officer 
( 7) Chief Commercial Superintendent 
(8 ) Additional Chief Commercial Superintendent 
(9 ) Deputy Chief Commercial Superintendent 
( 10 ) Chief Operating Superintendent 
( 11) Additional Chief Operating Superintendent 
( 12 ) Deputy Chief Operating Superintendent 
( 13 ) Chief Engincer 
( 14 ) Additional Chief Engineer 
( 15 ) Deputy Chief Engineer 
(16 ) Chief Mechanical Engineer 
( 17) Additional Chief Mechanical Engineer 
( 18 ) Deputy Chief Mechanical Engineer 
( 19 ) Chief Electrical Engineer 
(20 ) Additional Chief Electrical Engincor 
( 21) Deputy Chief Electrical Engineer 
(22) Chief Signal and Telecommunication Engineer 
(23) Additional Chief Signal and Telecommunication 

Engincer 
(24 ) Deputy Chief Signal and Telecommunication 

Engineer 
(25 ) Controller of Stores 
( 26 ) Additional Controller of Stores 
(27) Deputy Controller of Stores 
(28 ) Financial Adviser and Chicf Accounts Officer 
( 29 ) Additional Financial Advisvi and Chief Accounts 

Officer 
( 30 ) Chief Medical Officer 
( 31) Chief Security Officer 
(32 ) Divisional Superintendent 
(33 ) Chlef Markrpe Superintendent 
(34 ) Chief Safety Superintendent. 


(35) Additional Chiof Safety Superintendent 
( 36 ) Engincer -in - Chief 
(37 ) Traffic Superintendent 
( 38 ) Chlof Claims Officer 
( 39 ) Additional Chief Claims Officer 
( 40 ) Divisional Railway Manager 
(41) Deputy Chief Security Officer 
(42 ) Chief Works Manager 
(43 ) Additional Divisional Railway Managcı 
(44 ) Senior Divisional Personnel Officer 
(45 ) Senior Divisional Commercial Superintendent 
(46 ) Senjor Divisional Engineer 
(47) Divisional Superintendent Engineer 
(48 ) Senior Divisional Mechanical Engineer 
( 49 ) Senior Divisional Operating Superintendent. 
3. The Chltterapjan Locomotive Works, Chittaranjan 

(1) General Manager 
(2 ) Deputy General Manager 
(3 ) Chief Mechanical Engineer 
( 4 ) Controller of Stores 
(5 ) Deputy Chief Electrical Engineer 
( 6 ) Deputy Chief Personnel Officer 
( 7) Chief Electrical Engineer 
( 8 ) Additional Chief Mechanical Engincer (Production ) 

(9 ) Additional Controller of Stores 
( 10 ) Deputy Financial Adviser and Chief Accounta 

Officer 
4 . The Integral Coach Factory , Perambur 

( 1 ) General Manager 
(2 ) Deputy Chief Personnel Officer 

(3 ) Deputy Chief Controller of Stoscs . 
5 . The Diesel Locomotive Works 

( 1) Gencral Manager 
( 2 ) Additional Chief Personnel Officer / Chief Personnel 

Officer 
( 3 ) Deputy Chief Controller of Store , 
6 . Metropolitan Transport Project 

(1 ) General Manager 
( 2 ) Chief Administrative Officer 
( 3 ) Chicf Project Officer 
( 4 ) Chief Engineer 
( 5) Deputy Chief Engineer 
(6 ) Chicf Electrical Engineer 
( 7 ) Deputy Chief Electrical Engineer 
(8 ) Chiei Signal and Telecommunication Engincor 
(9 ) Deputy Chief Signal and Telecommunication Engl 

деег 
( 10 ) Deputy General Manager 
( 11 ) Additional Chief Engineer, 
7 . Research / Designs and Standards Organdmation 

( 1 ) Director General 
( 2 ) Deputy Director General 
( 3 ) Deputy Directors , Establishment. 

[No . E (G )77 LL2- 48] 
HIMMAT SINGH , Secy, Rajlway Board 
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भारत का राजा : अगस्त 24, 1981/ भाद्र 7. 1903 


1937 


वित्त मंबालय 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi , the 29th August , 1981 


G . S . R . 804 . In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) ofrule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , and in super 
session of the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) 

No . 122 / 71 - Central Excises, dated the Ist June , 1971, the Central 
Government hereby exempts artificial or synthetic resins 
specified in column ( 2 ) of the Table below and falling under 
Item No. 15A of the First Schedule to the Central Excises and 
Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) from so much of the duty . of excise 
leviable thereon as is in excess of the rate specified in the corres 
ponding entry in column ( 3 ) of the said Table . 


TABLE 


दर 


SI. 


Description 


Rate 


No . . 


-- - - - 


- 


- 


- 


(1 ) 


( 2) 


( 3) 


1. Alkyd resins and maleic resins including 

fumeric rosins wbether or not modified ( but 
excluding moulding powders or compounds in 

any form ) 
2 . Phenolic resins 


Nil. 

29 % 
ad valorem 

20 % 
ad valorem 


3. Terpene phenolic resins 


- - 


- 


- - - - 


- -- - 


Explanation 


नई दिल्ली, 29 अगस्त, 1981 
साका०नि० 804 ---केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय उत्पात्र शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए, और भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( गजम्ब और बीमा विमाग ) 
की अधिसूचना मं० [ 22/ 71 के० उ० शु० तारीख 1 जून , 1971 को 
अधिकात करते हुए केन्द्रीय उत्पाद मुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
( 1944 का 1 ) की पहली अनुसूची की मद मं० 15क के अन्तर्गत आने 
पाले नीचे की मारणी के स्तम् ( 2) में विनिर्दिष्ट कृत्रिम या मशिनष्ट 
रेजिन को उस पर उद्ग्रहणीय उत्पाद शुल्क के उतने भाग से छूट देती 
है जितना उक्त सारणी के स्तंभ ( 3 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिविष्ट 
बर में अधिक है 

भारणी 
क्रम सं० वर्णन 

-- - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 
1 . एलफाहा रेजिन और मलेइफ रेजिन जिसके कुछ नहीं 

अतर्गत फ्यूमिरिफ रेजिन है चाहे वह उपतिरित 
है या नही ( दलाई के पाउहगे और किसी भी 

रूप में मौगिकों को छोड़कर ) 
2. फिनोलिफ रेजिन । 

मुख्य का 20 प्रतिशत 
3. टबैस फिनोलिक रेजिन 

मूल्य का 20 प्रतिशत 
स्पष्टीकरण --- इस्र अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए,--- 
( i) “ एलकार रेजिन " पद से वह मलिष्ट जिन अभिप्रेत हे जिसका 

विनिर्माण बहु-धारकी अम्लों और/ या एनहाइयाइयों पोली हाडिक 
ऐल्कोहलों और एक्सारमी बसा- अम्लों की पारस्परिक क्रिया से 
होता है तथा इसके अन्तर्गत रामायनिक प से उपारित 
एलकाइड रेजिन प्रौर द्रव एलकाइस रेजिन है । किन्तु गलकाइप 
रजिन के अन्य कृत्रिम सनिष्ट रेजिन के साथ के सम्मिश्रण 

या मिश्रण इसके अतर्गत नही है , 
( ii ) “ मलेष रेभिन " जिसके अनर्गत फ्यूमेरिक रेजिन ह पर में वह 

मशिनष्ट रमिन अभिप्रेत है जिसका विनिर्माण मलइक अम्ल और 
या मलेइक एनहाइड्राइड और या फयूमिरिक अम्ल का निम्नलिखित एक 
मा एक से अधिक संघटको के माथ प्रतिक्रिया करने से होता अर्थात् 
पोलीहाइट्रिक एलकोहल , गजन सुखाने वाले सल , टम नथा 
प्रमतृप्त हाइड्रोकार्बन और जिसके अन्तर्गत रासायनिक स्पसे 
उपातरित मलेइक रेजिन है किन्तु ममेडक रेजिन के अन्य कृत्रिम 
या संपिलष्ट रेजिन के माथ के मम्मिश्रण इसके प्रतर्गत नहीं 

है , और 
( iii ) "फिनोलिक रजिन पद में ये मश्लिष्ट रेजिन अभिप्रेत है , 

जिनका विनिर्माण किमी भी फिनोल का एल्डिहाका के माथ 
प्रतिक्रिया करने से होता है और जिनके अन्तर्गत रामायनिक रूप 
में उपारित फिनोलिक जिन और द्रव फिनोलिक रेजिन है 
किन्तु फिनोलिक रेजिन के अन्त कृत्निम या मलिष्ट रंजिन के 

माथ के सम्मिश्रण इसमें प्रतर्गन नहीं है । 
( iv ) "टस फिनोलिक रेजिन " पद से मंपिलष्ट रेजिन अभिप्रेत है , 

मिनका विनिर्माण किमी भी श्रिनोल के टस या टपम एलकोहल 
क माय प्रतिक्रिया करने म होना है और जिनमें अनर्गत गमा 
यनिक रूप से उपारित टपोस मिनोलिक रजिन और प्रब टपम 
रेजिन है किन्त टर्पस फिनोलिक रेजिन के अन्य कृत्रिम या मश्लिष्ट 

रेजिन के माथ मम्मिश्रण इसके अतर्गत नहीं है । 
[ अधिसूचना म . 157/ 81 -फे०उ००/ फा - स093/ 30/ 80- मी एक्स - 3] 

जी० एन० भागचंदानी, अवर सचिव 


For the purposes of this notification 


(i) the expression " alkyd resins means synthetic resins 
manufactured by the interaction of polybasic acids and /or 
anhydrides, polyhydric alcohols and monobasic fatty acids 
and includes chemically modified alkyd resins and liquid alkyd 
resins but does not include blends or mixtures of alkyd resias 
with other artificial or synthetic resins ; 


( ii) the expression “ maleic resins including fumeric resins " 
means synthetic resins manufactured by reacting maleic acid 
and /or maleic anhydrido and / or fumeric acid with one or moro 
of the following components, namely , polyhydric alcohol, 
resias drying oils , terpenes and uns turated hydrocarbons and 
includes chemically modified maleic resins but does not include 
blends of maleic resins with other artificial or synthetic resins ; 


( iii ) the expression “ phenolic resins" means synthetic 
resins manufactured by reacting any of the phenols with an 
aldehyde and includes chemically modificd phenolic resins and 
liquid phenolic resins but does not include blends of the phenolic 
resips with other artificial or synthetic rçsins ; and 


( iv ) the expression “ terpene phenolic resins" means synthetic 
resins manufactured by reacting any of the phenols with ter 
penes or terpene alcohols and includes chemically modified 
terpene phenolic resins and liquid terpene phenolic resins but 
does not include blends of the terpene phenolic resins with 
other artificial or syntheticesins . 
[ Notification No . 157/ 81- C. E./ F. No . 93 / 30/ 80 - CX - 3 ] 

G . N . BHAGCHANDANI, Under Secy . 
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